Anleitung zum Anpacken

St. Nicolaiheim bietet praxisnahe Berufsvorbereitung: 21 Jugendliche starten am neuen Standort in der MiihlenstraBe

Von Doris Smit

KAPPELN Sie fassen sich alle
kreuzund queranden Hénden.
Dann heif3t es: Der Knoten will
wieder entwirrt werden — und
das Ganze ohne loszulassen.
Das Spiel heift,,Der Gordische
Knoten“ und es dient dazu, 21
Jugendliche ersten Kontakt
aufnehmen zu lassen. Sie alle
haben gestern mit einer neuen
Berufsvorbereitenden Bil-

dungsmafinahme (BvB) be-

gonnen, die das St. Nicolai-
heim Sundsacker organisiert.
Sie gehért in den Bereich ,,In-
klusive Arbeits- und Bildungs-
angebote“.

Wir haben uns Anfang April
an einer Ausschreibung der
Agentur fiir Arbeit beteiligt
und Mitte Juni den Zuschlag
fiir zundchst zwolf Monate er-
halten“, berichtet Bereichslei-
ter Henning Herges. Fiir dieses
Angebot konnte die alte VR-
Bankinder Miihlenstrafle 38in
Kappeln angemietet und um-
gestaltet werden.

Diese ganz besondere Art
der Berufsvorbereitung richtet
sich an junge Menschen im Al-
ter zwischen 16 und 25 Jahren,
dievonder Arbeitsagentur ver-
mittelt werden. Einige haben
einen mittleren  Schulab-
schluss, andere kommen ohne
Abschluss. Einige haben eine
Idee,inwelche Richtungsie be-
ruflich wollen, andere sind
noch planlos. Aber niemand
von ihnen hat bereits einen
Schritt in Richtung Ausbildung
oder Arbeitsmarkt getan. ,Wir
schauen, was jeder Einzelne
mitbringt, spiiren die Stérken
auf, um sie zu férdern und ver-
suchen, eventuelle Hemmnis-
se zu erkennen. Die individuel-

absolvieren.

le Qualifizierung jedes Einzel-
nen ist unsere gréfite Heraus-
forderung®, berichtet Rosita
Hansen, pddagogische Leiterin
der Kappelner Werkstitten,
die fiir diese BvB zusténdig ist.

Angeboten werden vier fach-
praktische Vorbereitungen an-
geboten und zwar in den Be-
rufsbereichen Gesundheit, So-
ziales und Pidagogik, dann
Hotel- und Gastronomie, aber
auch Handel, Transport, Logis-
tik sowie der Bereich Versor-
gung, Installation und Metall-
verarbeitung und Maschinen-
bau. Dort soll in den néchsten
zehn Monaten den Teilneh-
mern die Moglichkeit gegeben
werden, die eigenen Fahigkei-
ten und Interessen zur Berufs-
wahl zu iiberpriifen und zu be-
werten. In einer vierwdchigen
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erges (Mitte)mit einem Teil des

neu zusammengestellten Teams: Tobias Prelwitz (Sozialpddagoge
und Bildungsbegleiter, v. li.), Andrea Lister (Bildungsbegleiterin),
Jennifer Droese (Sozialpddagogin), Brigitte Hartel und Anna Chris-
tina Bennemann (Lehrkrafte). Es fehlen die Fachanleiter Maik San-
der, Andrea Kaspar, Katrin Feyerabend und Karsten Liibker.

Eignungsanalyse und der an-
schlieenden Grundqualifizie-
rung sollen sie sich orientieren
und die Fachbereiche eines Be-

rufs mit allen Aspekten ken-
nenlernen, damit sie ihre sie
Berufswahl sicher treffen kén-
nen. ,Wenn sich jemand ent-

schlieflt, Restaurantkaufmann
zu werden, muss er auch wis-
sen, ob seine persdnliche Kom-
petenz passt. Ist er kommuni-
kativ, offen und freundlich, rea-
giert er addquat auf Konfliktsi-
tuationen? All das wird hier be-
riicksichtigt®, erklért Hansen.
»Wir gehen auf jeden Beruf ein
und wollen, dass unser Teil-
nehmeram Ende in seinem Be-
trieb einen tollen Job oder eine
tolle Ausbildung macht®, er-
génzt Herges.

Um das zu erreichen, miis-
sen die 21 Jugendlichen zu-
sammen insgesamt 105 Be-
triebspraktika absolvieren, die
erstenbereitsim Oktober. Dar-
iiber hinaus gibt es viel Theo-
rie, Praxis, Kommunikations-
und Bewerbungstraining in
den neuen Riumen, zum Bei- -

. spiel in der neuen Schulungs-

kiiche und dem IT-Raum oder
auch in den Werkstétten in
Mehlbydiek. Betreut werden
die Teilnehmer durch ein pro-
fessionelles Team, das hierfiir
neu ein- und zusammenge-
stellt wurde. Es besteht aus
zwei Bildungsbegleitern, zwei
Lehrkriften, zwei Sozialpada-

' gogen und vier Fachanleitern.

Die Zusammenarbeit mit den
Betrieben ist ebenfalls eng..
,Durch das Feedback der Ar-
beitgeber konnen wir die' An-
forderungen gezielt in den
Lehrplanen beriicksichtigen®,
sagt Hansen. Und das sei wich-
tig, so Herges, denn: ,,.Das Ziel
ist erreicht, wenn alle 21 einen
Ausbildungs- oder Arbeitsver-
trag in der Hand halten.“

Ubrigens: Arbeitgeber, die
ausbilden méchten und einen
Praktikumsplatz anbieten
konnen, diirfen sich beim
St. Nicolaiheim melden.



