Orientierung dank Begegnung

St. Nicolaiheim Sundsacker stellt Bausteine der beruflichen Bildung vor

KAPPELN Der Abend der Be-
gegnung trigt seinen Namen
zu Recht. Knapp 80 Géste wa-
ren in diesem Jahr in die Rau-
me der Kappelner Werkstét-
ten gekommen, um die Tradi-
tionsveranstaltung des St. Ni-
colaiheims Sundsacker zu fei-
ern. Um gemeinsam zu essen,
etwas aus dem Werkstitten-

betrieb zu héren und um sich
eben zu begegnen - ein Leit-
motiv, das sich das St. Nicolai-
heim, Triger der Werkstitten,
aus voller Uberzeugung gege-
ben hat und seit vergangenem
Jahr noch ein bisschen mehr
als ohnehin schon lebt. Der
Vereinsvorsitzende Johannes
Jensen jedenfalls erinnerte in

i Biel o

seiner Begriifiung nicht nur
an das Kulturbankett, als die
Werkstétten im Juni mit Un-
terstiitzung fiir 450 Géste auf
dem Deekelsenplatz gekocht
hatten, und an das dreitéigige
Kunstfestival ,Plein Air 54
Grad“ im August, sondern
auch an den Erwerb der frithe-
ren Koslowski-Halle im April.
Veranstaltungsstitte,
seitdem unter dem Namen Al-
te Maschinenhalle, will der
Verein zwar auch fiir eigene
Zwecke nutzen, sie vor allem
aber weiterhin der Stadt und
den Menschen als Ort der Be-
gegnung und des gemeinsa-
men kulturellen Erlebnisses
erhalten. Ein Umstand, der
auch deshalb méglich ist, das
betonte Jensen ebenso, ,weil
wir betriebswirtschaftlich ge-
sund sind“. Mehr noch: ,Wir
haben keine Angst vor der Zu-
kunft. Wir wachsen, wir wer-
den weiter in der Region in-
vestieren, mochten dabeiaber
gleichzeitig die Individualitit
unserer Beschéftigten nicht
verlieren.“

Auch St.-Nicolaiheim-Ge-
schiftsfithrer Stefan Lenz
stellte den Gedanken des Mit-
einander heraus, als er bei ei-
nem kurzen Ausblick auf das
laufende Jahr zwei Termine
fiir die Mitmach-Werkstatt
nannte -am 2. Juniin Kappeln
und am 16. Juni in Siiderbra-
rup: An diesen Tagen 6ffnen

~die Werkstitten ihre Tiiren

und laden Besucher dazu ein,

- einfach mal mitzuarbeiten -

und dabei eben auch ganz ne-
benbei den Menschen mit Be-
hinderungen zu begegnen.
Dass im Verein St. Nicolai-
heim und in den Werkstitten
eben der Mensch in seiner
Vielfalt im Zentrum steht, leg-
ten danach einige Géste in ih-
ren Gruflworten dar. So hob
etwa Kreisprasident Ulrich
Briiggemeier hervor, ,,dass bei
Thnen die Kosten-Nutzen-Bi-
lanz nicht alles ist“. Heiko
Naf3, Landespastor des Diako-

‘Bildungsangebote

nischen Werkes, wiirdigte den
Willen der Kappelner Werk-
stitten, ,,mit Menschen mit
Handicaps gemeinsam eine
Gesellschaft zu gestalten und
ihnen eine eigene Stimme zu
geben®. Und der stellvertre-
tende Biirgervorsteher Hel-
mut Schulz zeigte sich dank-
bar fiir den Einsatz des St. Ni-
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,Wir haben keine An gst
vor der Zukunft.

Johannes Jensen
Vorsitzender
St. Nicolaiheim Sundsacker

..........................................

colaiheims um die Alte Ma-
schinenhalle, denn: ,Es ist
auch ein Anliegen der Stadt,
Kunst stattfinden zu lassen.
Und ich glaube, dass wir Wege
finden werden, um das zu un-
terstiitzen.

Wie genau das St. Nicolai-
heim sein Klientel unterstiit-
zen kann, zeigten im An-
schluss Werkstattleiter Hen-
ning Herges und Kerstin Jiir-
gens, padagogische Leiterin
der Inklusiven Arbeits- und
in den

beiden

Werkstitten. Die

schliipften in unterschiedli-
che Charaktere und stellten
s0, als kleines und unterhalt-
sames Schauspiel, die Bau-
steine ,,Berufliche Bildung“
»Berufsvorbereitende

und

Es ist angerichtet: Auf den informa'tiven folgte der I&ulinarisdh Teil
des Abends in den Kappelner Werkstztten.

Bildungsmafinahme* vor. Es
ging um Eignung, Qualifizie-
rung, um Stérken und Schwi-
chen, um Sozialkompetenz
und Motivation. Ganz deut-
lich wurde dabei: Nur im en-
gen Kontakt und regelmifi-
gen, vertrauensvollen Aus-
tausch - also in der Begeg-
nung - kann es gelingen, jun-
gen, noch orientierungslosen
und wenig von sich selbst
iiberzeugten Menschen einen
Weg aufzuzeigen, den sie
durchdacht und zuversicht-
lich gehen konnen. Selbst
wenn dazu mehr als ein An-
lauf notig sein sollte. Ge-
schiftsfiihrer Stefan Lenz
wusste derweil, dass zum Er-
folg dieser beiden Bildungs-
bausteine noch mehr nétigist,
als das St. Nicolaiheim leisten
kann. ,,Das funktioniert nur,
wenn auch die Firmen in der
Region mitziehen. Unsere Ju-
gendlichen sind némlich
nicht alle lieb und pflege-
leicht.“ Daher benétige man
genauso Unternehmen, die
bereit seien, diese Richtung
mitzugehen, gleiches gelte fiir

die Beruflichen Schulen.
Uber dieses Thema und
noch jede Menge andere war
danach ausreichend Gelegen-
heit, bei Ente auf Griinkohl,
Lengfisch und lauwarmem
Kartoffelsalat zu diskutieren.
Rebecca Nordmann
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