Muhammad Al Abdlaa weiB gnau, wie er den Ségeautomaten bedienen muss.

Erste Schritte in Sprache und Beru

Kappelner Werkstitten bieten Fliichtlingen die Méglichkeit, tiber mehrere Wochen Betriebsluft zu schnuppern

KAPPELN Seit drei Wochen gehoren Ze-
mikial Tewelde und Muhammad Al Abdlaa
zur Belegschaft der Kappelner Werkstét-

ten. Sie stehen in Sicherheitsschuhen und

im Blaumann an der Kreissége, sie verbrin-

gen ihre Pause mit der Zigarette in der

Hand auf dem Hof, Mitte des ndchsten Mo-

" natswerden sie mit ihren Kollegen das tra-
ditionelle Sommerfest feiern. Die beiden
Ménner waren vor gar nicht allzu langer
Zeit in ganz anderen Landern zu Hause -
bis sie fliichten mussten. In den Werkstét-
ten sind sie inzwischen, diesen Eindruck
zumindest vermitteln sie, echter Bestand-
teil des Mitarbeiterstamms des Unterneh-
mens. Gemeinsam mit acht weiteren
Fliichtlingen absolvieren sie noch bis zum
8. Juli ein Praktikum. Und ihre Kollegen
und Vorgesetzten, die ihnen eigentlich nur
einen Einblick in die Arbeitswelt bieten
wollen, kommen aus dem Schwirmen
kaum noch heraus.

Die Chance, die solch ein Praktikum Zu-
gezogenen eroffnen soll, geht zuriick auf
das Programm , Steps“der bb Gesellschaft
fiir Beruf und Bildung mbH. Es ist dazu ge-
dacht, eine erste Orientierung zu bieten,
kitmmert sich um die Anerkennung aus-
landischer Berufsabschliisse, hilft bei der

" Jobsucheund Uniterlagenerstellung. Dabei
spielt es erstmal nur eine untergeordnete

Rolle, ob die potenziellen Praktikanten be-
reits iiber Deutschkenntnisse verfiigen.
Auch bei Zemikial Tewelde und Muham-
mad Al Abdlaa sind sie nur rudiment&r vor-
handen. Ralf Huwe, bei den Kappelner
Werkstétten Koordinator fiir das Projekt,
schreckt das nicht. ,,Sie kommen mit unse-
ren Beschéftigten in Kontakt und lernen
die Sprache in der Praxis“, sagt er.
Eingesetzt werden die Praktikanten in
den Bereichen Elektro, Metallverarbeitung
und Montage. Urspriinglich waren gerade
mal vier Tage geplant, in denen die Fliicht-
linge Betriebsluft schnuppern sollten.
Henning Herges lichelt, als er davon be-
richtet. ,,Daraus wurden dann ganz schnell
vier Wochen®, sagt der stellvertretende
Werkstattleiter. Weshalb diese Entschei-
dung so ausfiel, erldutert Ralf Huwe so:
»Die Jungs sind einfach unglaublich moti-
viert, stecken voll im Ablauf mit drin. Es
macht so viel Spaf, das zu erleben.“ Und
genau darum geht es: sich Alltagsstruktu-
ren bewusst zu machen, Aufgaben anzu-
nehmen, sich trauen, Deutschzusprechen.
Stefan Lenz spinnt die Sache noch weiter.
,»Es sollte uns ein Anliegen sein, den Men-
schen die Chance zu geben, so schnell wie
moglich fiir sich selbst sorgen zu kénnen*,
sagt der Werkstiatten-Geschiftsfiihrer. Ein
Praktikum soll eben dafiir der Einstieg

An der Krelssage ist Zemikial Tewelde bereits ein echter Profi.

sein. Dabei verhehlt Lenz nicht, dass es zu
Beginn durchaus Unsicherheiten gegeben
habe und zwar von beiden Seiten. Wie das
eben héufig der Fall ist, wenn man smh ei-
ner fremden Situation gegeniiber sieht.
Ralf Huwe aber sagt im Riickblick: ,,D1ese
Unsicherheit ist sehr schnell grofier Har-
monie gewichen.“ Mittlerweile arbeiten
Praktikanten und langjédhrige Mitarbeiter
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..Die Jungs sind einfach unglaublich
motiviert, stecken voll im Ablauf|
mit drin. Es macht so viel Spafs,

das zu erleben.” |

Ralf Huwe
Kappelner Werkstatten
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Hand in Hand, einzelne Praktikanten ha-
ben sich innerhalb kurzer Zeit sogar Stati-
on um Station hochgearbeitet. ‘
Zemikial Tewelde und Muhammad Al
Abdlaa fassen in der Metallverarbeitung
mit an. Und wéhrend Al Abdlaa in Syrien
bereits Maschinenfiithrer war; stand Te-
welde in Eritrea in der Backstube. Jetzt he-
ben sie schwere Stahlbalken in den Sige-
automaten, stellen Programme ein, achten
auf Arbeitssicherheit und passen eigen-
stindig Abldufe an. Ihr Abteilungsleiter
Jens Rohweder wirkt sichtlich beein-

druckt. ,Sie kriegen eine Unterweisung,
danach arbeiten sie quasi selbststindig®
sagt er. ,,Beide sind sehr aufmerksam und
gucken sich viel ab.“ Und ganz nebenbei
sind sieauchhéufigdie ersten, diemorgens
erscheinen, und dieletzten, die abends Fei-

"erabend machen. Keine grofle Uberra-

schung also, dass Muhammad Al Abdlaa
sagt: ,,Ich bin sehr gerne hier. Und Zemi-
kial Tewelde erganzt »Es ist viel besser als
in Eritrea. 3

Gerne wiirden die Kappelner Werkstit-
ten ihre Praktikanten iiber den 8. Juli hin-'
aus beschéftigen. Auf der anderen Seite
spielt Henning Herges bereits mit dem Ge-
danken, danach neuen Praktikanten die
gleiche Chance einrdumen zu wollen. Und
Stefan Lenz findet: ,Entscheidend ist
doch, ihnen ‘eine Perspektive bieten zu
konnen. Wer gute Arbeit leistet, hat auch
einen Anspruch auf Erfolg.“ Und derkénn-
te unter anderem darin bestehen, dass die
Werkstétten gerne potenziellen Arbeitge-
bern ihre Praktikanten vorstellen, Unter-
nehmen beraten wollen. ,Wir wissen, wie
gut die Leute sind“, sagt Lenz und ahnt,
dass eben dieser Umstand fiir andere
schwerer zu beurteilen ist. ,,Und klar ist
auch®, sagt der Werkstitten-Geschéftsfiih-
rer, ,,wer arbeitswillig ist, der wird auch et-
was N eues lernen kénnen*. ™m



