‘Werkstattladen mit neuer Philosophie

Betreute der Kappelner Werkstétten stellen Produkte selber her und werden auch in den Verkaufsprozess mit eingebunden
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KAPPELN Der. Werkstattladen ,Ka-
werk* gehort schon seit 15 Jahren fest
dazu. So lange betreiben die Kappelner
Werkstétten ihr eigenes kleines Ge-
schéft mit Produkten, die genau dort
hergestellt wurden. Und auch wenn die
grundlegende Idee als solche nicht in
Frage gestellt wird, war es inzwischen
an der Zeit, dem Laden frischen Wind
einzuhauchen, ein paar neue Gestal-
tungsanregungen einflieflen zu lassen,
um am Ende den allgegenwértigen Ge-
danken noch klarer nach auflen zu tra-
gen: Hemmschwellen abbauen, Trans-
parenz leben.

Hanna Lenz und Sigrid Gsell waren
die beiden Werkstétten-Mitarbeiterin-
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»Es geht einerseits darum,
den Interessen der Betreuten
gerecht zu werden und andererseits
darum, ihnen bislang unbekannte
Féhigkeiten zu entlocken.”

Hanna Lenz
Kappelner Werkstétten
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nen, die sich der Umgestaltung des
Werkstattladens mit groflem Engage-
ment gewidmet haben. Hanna Lenz
sagt: ,,Wir wollten ein bisschen mit der
Zeit gehen, andere Gedanken und Pro-
dukte reinbringen.“ Schwerpunkt wa-
- ren bislang Textilien, jetzt spielen ande-
re Materialien mit hinein, etwa Metall,
Beton, Holz, Leder, Strandgut. Es geht
dabei gar nicht unbedingt in erster Linie
darum, so etwas wie Alltagsgegenstinde
zu schaffen, dafiir produziert der Werk-
stattladen schlicht zu wenig Ware. Statt-
dessen geht es um Kunsthandwerk, um
Einzelstiicke, um echte Handarbeit. Ste-
fan Lenz, Werkstatten-Geschiftsfiihrer,
formuliert das so: ,Pfiffige, einfache
Produkte in einer Preisklasse, die gut
funktioniert.“

Und esistnicht nur die Bandbreite der
Angebote, die Sigrid Gsell und Hanna
Lenz erweitert haben. Parallel dazu ha-
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Mehr Licht, mehr individuelle Produkte: Hanna Lenz (i) und Sigrid Gsell haben den Werkstattladen umgestaltet und wollen so ihren

Betreuten die Chance auf ausgepragten Kundenkontakt bieten.

ben die beiden auch gleich die Zahl der
Betreuten der Werkstitten vergrofiert,
die sich aktiv in den Werkstattladen

»Kawerk“ in Mehlbydiek einbringen

konnen. Es sind eben diese Betreuten,
die aus Filz, Holz oder Strandfunden Ta-
schen, Mobiles, Vogelhduser, Geschick-
lichkeitsspiele, Schmuck, Brillenetuis
oder- Kerzenhalter herstellen, manch-
mal sogar unmittelbar im Laden in einer
Art glisernen Werkstatt. Hanna Lenz
erklart: ,,Es geht einerseits darum, den
Interessen der Betreuten gerecht zu
werden und andererseits darum, ihnen
bislang unbekannte Fahigkeiten zu ent-

locken.“ Sigrid Gsell nennt das ,,sinn-
stiftende Arbeit®.

Die besteht unter anderem auch da-
rin, dass die Betreuten mehr und mehr
in den eigentlichen Verkaufsprozess
eingebunden werden sollen. ,,Auf diese
Weise erkennen sie, dass es eben keine
blofle Beschaftigungstherapie ist“, sagt
Gsell. ,,Vielmehr erfahren sie, dass ihre
Produkte wirklich gekauft werden und
erleben so eine Anerkennung.“ Dahinter
steckt ebenso der Wunsch, den Betreu-
ten eine Austauschmoglichkeit mit ih-
ren Kunden zu geben. Gerade diese un-
gezwungene Begegnung mitten in der
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téglichen Beschéftigung des Einkaufens
ist auch fiir Stefan Lenz ein entschei-
dender Punkt. ,,Esist wichtig, Menschen
mit Beeintrichtigungen kennen zu ler-
nen“, sagt er, ,und die Vielfalt der Be-
hinderungen als Chance zu begreifen®.
Und zwar auf echte Inklusion, die nur
dann funktioniert, wenn der Wille da ist,
sein Gegeniiber mit allen Einschrén-
kungen auch genauso anzunehmen.
»Kawerk* ist wihrend der Offnungs-
zeiten des reguliren Werkstittenbe-
triebs (montags bis donnerstags von
8 bis 16 Uhr, freitags von 8 bis 13 Uhr) -
gedfinet. n



