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WEITERE INFOS
Es gibt Themen, die

sehr umfangreich bzw.

von individuellem Interesse sind.
Diese kénnen wir in unserer Zei-
tung nur auszugsweise darstellen.
Bei der Abbildung des Internet-
Symbols finden Sie daher weitere
Informationen, Bilder etc. zu dem
jeweiligen Thema unter:
www.st-nicolaiheim.de
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Wir haben uns mit Blick auf einen angenehmeren Lesefluss dazu entschieden,
die geschlechtsspezifischen Differenzierungen nicht im Einzelnen auszuschrei-
ben, sondern in den meisten Fallen die allgemein Ubliche Form zu wahlen.

Das Jahr 2018 startete wie jedes Jahr
mit einem Feiertag. Der eine konnte mit
Zeit und MuBe das neue Jahr begrifBen,
der andere brauchte den Tag, um sich
von der Feier zu erholen. Egal wie, das
Jahr wurde traditionell mit Béllern und
Raketen begruBt beziehungsweise die
alten Geister des vergangenen Jahres
vertrieben. So oder so, ein Jahr fangt mit
Veranderungen und oft mit einer neuen
Gesetzgebung an.

So auch das Jahr 2018. Teile des neuen
Bundesteilhabegesetzes sind neu in Kraft
getreten. Der Zug der Umsetzung ist ge-
startet und muss bis zum 31. Dezember
2019 sein Ziel erreichen.

Doch wie soll umgesetzt werden, wenn
weder die Kommunen als zustandiger
Trager der Eingliederungshilfe noch das
Land als verantwortlich regelnde Instanz
noch die Einrichtungen als Dienstleister
hierfur die Grundlagen beispielsweise in
Form abgestimmter Prozesse aufgestellt
oder entwickelt haben?

Klar ist eigentlich nur, dass alle bisheri-
gen Vereinbarungen am 31. Dezember
2019 ihre Gultigkeit verlieren. Ob nun
die Vereinbarungen zwischen Kosten-
tragern und beauftragter Einrichtung
oder die zwischen Einrichtungen und
Klienten.

Da in die Umsetzung alle mit einge-
bunden werden sollen, laufen wir jetzt
schon der Zeit hinterher. Gefragt sind
nun pragmatische Lésungen, um den
Start in 2020 einigermaBen geordnet
beginnen zu kénnen. Feinheiten kénnen
dann in den Folgejahren gel6st werden.

Der Gesetzgeber wunscht sich eine
schnelle Realisierung. Das Gesetz soll in
mehreren Schritten umgesetzt werden,
dazu ist beispielsweise auch ein gewisser
Zeitraum zur Erprobung fur bestimmte
Regelungen bis 2023 eingerdumt wor-
den. AbschlieBend ist festzulegen, wie
bestimmte Artikel im Gesetz modifiziert
werden mussen.

EDITORIAL

Vielleicht ware es sinnvoll gewesen, erst
die Erprobung durchzufiihren, die Eva-
luation der Ergebnisse abzuschlieBen
und dann erst den Entwurf zum Gesetz
verbindlich in geltendes Recht umzuset-
zen? Dieses Vorgehen ware eigentlich
folgerichtig.

Nun sind alle Beteiligten in der Einglie-
derungshilfe aufgefordert, mit Vertrau-
en und Pragmatismus Lésungen gemein-
schaftlich schnell zu erarbeiten, damit
der Start einigermaBen gelingen kann.

Uns allen dafur eine Sommerpause, in
der wir die noétige Kraft und Energie tan-
ken, um die diversen Umsetzungspro-
zesse gemeinschaftlich zu bewaltigen.

Mit lieben GruBen
aus einem sonnigen Kappeln

Stefan Lenz
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Sozialpadagogische Ausbildungen spiegeln immer wieder

nicht nur den gesellschaftlichen Zeitgeist, sondern auch
den politischen Willen und seine Abhangigkeiten wider.

Nicht neu erscheint, dass gerade in den
Bereichen Kultur und Bildung jede neue
Bundes- und/oder Landesregierung
meint, in diesem hochsensiblen Gebiet
eine fragwurdige Halbwertszeit des
Wollens, noch mehr des Kénnens darbie-
ten zu moéchten. Schleswig-holsteinische
Oberschuler durchleiden dies gerade,
weil getestet wird, ob sie acht oder neun
Jahre zum Gymnasium gehen sollen und
sie ihr Abitur nach der 12. oder 13. Jahr-
gangsstufe machen. Auch Rechtschreib-
reformen und MassenschlieBungen von
landlichen Grundschulorten sowie Be-
rufsschulen und inklusive Anspriche
ohne adaquate personelle Ressourcen,
Raume und Materialien... Diese unaus-
gegorenen Gedanken sein hier nur am
Rande erwahnt.

Seit dem 1. August 2013 existiert eine
Neuerung im Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz, demzufolge in Deutschland ein
Anspruch auf einen Kindergartenplatz
far Kinder ab Vollendung des ersten Le-
bensjahres in Deutschland besteht. Es
halt damit einen flachendeckenden An-
spruch auf einen Kindergartenplatz im
§ 24 SGB VIII fest und schlieBt auch Kin-
der unter drei Jahren mit ein.

Der zusatzliche Bedarf an Kitafachkraf-
ten hat auch eine groBe Auswirkung auf
die Bewerberlage fur die Fachbereiche
aller padagogischen Einrichtungen in
Schleswig-Holstein, so auch fur die des
St. Nicolaiheim e. V., welche bei uns (zur-
zeit noch) durch eine hohe Identifikation
und Arbeitszufriedenheit aufgefangen
wird. Zusatzlich bietet das umfangreiche
Fortbildungsangebot die Méglichkeit,

sich in speziellen Themenbereichen
punktuell fortzubilden.

Dennoch sind auch wir keine Oase mit
einer unerschopflichen Quelle an Bewer-
bungen; der Fachkraftemangel stellt sich
auch uns als Realitat dar.

Und die Erzieherausbildung? Was die Er-
zieherausbildung angeht, so waren die
spateren beruflichen Anforderungen an
die padagogischen Fachkrafte noch nie
so hoch wie heute, und ebenso der Be-
darf an solchen.

Parallel dazu entwickelt sich der Erzie-
herberuf zu einem der am starksten
nachgefragten Berufe in Deutschland,
einem Land, welches als (fast) einziges
in ganz Europa die fachliche Ausbildung
dieser Berufsgruppe (nur) an die Berufs-
schulen legt, wahrend in fast allen an-
deren Lander fur diese ein mindestens
dreijahriges, meist vierjahriges Hoch-
schulstudium notwendig ist.

Zudem wurden die ehemaligen Lehrpla-
ne weitestgehend unter Ausschluss von
Hochschulen, Fachschulen fur Sozialpa-
dagogik und Lehrern fernab der Realitat
gebastelt. Diese Lehrpldne nennen sich
jetzt »Lernfelder« und sollen laut Kultus-
ministerium ein »kompetenzorientiertes
Qualifikationsprofil« vermitteln, auf der
Basis »eigenverantwortlichen Handelns«.
Spricht man mit Schulerinnen und Schu-
lern (zuktinftig SuS abgekurzt) der Fach-
schulen in Schleswig-Holstein, so hort
man meistens, dass sie diese Lernfelder
als »unausgegoren«, ohne wirkliche
Lerninhalte empfinden und sich in einer
»Flut von Gruppenarbeiten« allein ge-
lassen fuhlen. Also kein »Praxiswissen,

das ihnen an die Hand gegeben wird.
Und es fehle ihnen »Basiswissen«, da
die klassische Wissensvermittlung aus
didaktisch-methodischen Beweggriinde
in die Hande der SuS gelegt wird, wo-
bei alle Kolleginnen und Kollegen aus
der Praxis wissen, dass die Aspekte Fach-
wissen und Personlichkeitsentwicklung
in der Erzieherausbildung die Eckpfei-
ler der Qualifikation darstellen sollten.
Viele Lehrkrafte und Dozenten sprechen
von einer »Entprofessionalisierung der
Ausbildung«.

Wir, die in friheren Zeiten Ausgebilde-
ten, erinnern uns noch sehr gut und vor
allem gern an diese eine Lehrerin, diesen
einen Lehrer, welche(r) voller Begeiste-
rung und Hintergrundwissen unsereins
fur Inhalte und die Entwicklung von
Kompetenzen vereinnahmte und den
Grundstein fur Weiteres legte. Deshalb
behaupte ich, Gruppenarbeiten bergen
auch die Gefahr, diese Erkenntnisfreude
in den Minusbereich rauschen zu lassen.
Dennoch ist auch uns klar, dass es fur
die beruflichen Schulen immer schwie-
riger wird, Lehrkrafte zu finden oder
auszubilden, welche gemaB der neuen
Lehrplédne aus einem Fundus an prak-
tischer Vorerfahrung den SuS didaktisch-
methodische Praxis nahezubringen ver-
mdgen. Im Moment wird versucht, viele
Fachkrafte aus der sozialpadagogischen
Praxis Uber die Mdglichkeit eines Quer-
einstiegs fur den - ohne Frage — schénen
Lehrerberuf zu begeistern.

Wir stecken in einem Dilemma. Die er-
sten Absolventen der Erzieherausbildung
berichten, sie fuhlten sich nicht ausge-
bildet und sicher genug, um den Anfor-
derungen, welche in den vollstationaren
Wohngruppen und in den Werkstatten
an sie gestellt werden, zu gentigen.

Da wir nicht nur unseren neuen Kolle-
ginnen und Kollegen, sondern auch un-
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seren Schutzbefohlenen gegentber eine
Fursorgepflicht haben, welche wir auch
sehr ernst nehmen, suchten wir im St.
Nicolaiheim e. V. nach einer zeitnahen
Maoglichkeit, dieser Verantwortung ge-
recht zu werden.

Aus infrastrukturellen und betriebswirt-
schaftlichen Grinden kénnen wir nicht
jede Absolventin und jeden Absolventen
der Fachschulen fur die Erfordernisse un-
serer padagogischen Anforderungspro-
file neu qualifizieren bzw. fortbilden.
Aufgrund des Fachkraftemangels auf
der einen und den zurzeit wenig auf die
Bedurfnisse unseres Vereins zugeschnit-
tenen Lehrinhalten auf der anderen Seite
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fuhlen wir uns verpflichtet, neue Wege
zu gehen, um zukUnftig die personell
und padagogisch bestmdgliche Betreu-
ung unseren Schutzbefohlenen zukom-
men zu lassen und auch weiterhin inter-
ne Ideen und Strukturen zu entwickeln,
diesen Mangelzustand zu beheben.
Daher haben wir seit November 2017 im
Berufsbildungszentrum (BBZ) Schleswig
einen zugewandten und kompetenten
Kooperationspartner gefunden, welcher
auf Augenhohe und mit vielen gemein-
samen Ideen das Konzept des dualen
Systems am Schulstandort Kappeln im-
plementierte und zukinftig fur beide
Seiten gewinnbringend sein kann.
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Wir sind der Uberzeugung, dass dieses
partnerschaftliche Konzept in seiner
Tragfahigkeit und Ausbaufahigkeit ein
am Lehrplan orientierter und koopera-
tiver Startschuss sein wird, was fur zu-
kinftige Erzieherjahrgange von Bedeu-
tung sein wird, da sowohl wir als Trager
als auch das BBZ in Schleswig viele An-
regungen durch die Praxisnahe der SuS
erhalten werden.

Fur Ideen und Rackschlsse aus der Pra-
xis sind wir mehr als dankbar und bitten
alle Kolleginnen und Kollegen, uns zu
unterstitzen. B

BRAUCHT
DAS LANDI
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Die Erzieher-Ausbildung

Wie gut ist die Vorbereitung auf die Arbeit im Bereich
»Intensiv unterstltztes Wohnen und Arbeiten«?

Einer der haufigsten und wichtigsten Berufe in unseren

mittlerweile multiprofessionellen Teams ist der des Erzie-
hers. Nahezu ein Viertel aller im Gruppendienst beschaf-
tigten Mitarbeiter sind Erzieher.

In den Einrichtungen des Bereiches »In-
tensiv unterstitztes Wohnen und Arbei-
ten« sind im Betreuungs- und Beglei-
tungsdienst Mitarbeiter mit unterschied-
lichen Qualifikationen beschaftigt:

Sozialpadagogen
Heilpadagogen
Ergotherapeuten

Erzieher

Heilerziehungspfleger
Krankenschwestern und -pfleger
Altenpfleger

Dabei hat der Beruf des Erziehers in
der jungeren Vergangenheit in unseren
Einrichtungen und weit darlber hinaus
einen enormen Bedeutungszuwachs er-
fahren. Das Arbeitsfeld eines Erziehers
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allein auf das Erziehen zu reduzieren,
wird dieser rasanten Entwicklung nicht
gerecht. Der Erzieher ist inzwischen zum
Teilhabe- und Integrationsexperten, zum
Forderer und Alltagsbegleiter, zum Kom-
munikations- und Pflegespezialisten und
daruber hinaus noch mehr geworden.
Der Fokus der erzieherischen Arbeit
wandert von einer auf Lernprozesse
und Entwicklungsstufen ausgerichteten
Kinder- und Jugendférderung hin zu
einer Arbeit, die das Entwickeln und
Kommunizieren von MaBnahmen und
Strategien, die den Grad an Autonomie
und Selbstbestimmung der in unseren
H&ausern lebenden Menschen erhdhen
sollen, thematisiert und in den Vorder-
grund stellt. (Siehe auch Verhaltensko-
dex des St. Nicolaiheim Sundsacker e. V.)

Viele unserer Mitarbeiter haben den
Weg in unsere Einrichtungen direkt nach
ihrer Erzieherausbildung gefunden oder
sie befinden sich noch in der berufsbe-
gleitenden Ausbildung.

Eine Ausbildung zum staatlich aner-
kannten Erzieher erfolgt in Schleswig-
Holstein an Fachschulen fir Sozialpada-
gogik. Wenngleich der 2013 eingefihrte
Lehrplan das Lernfeld »Lebenswelten
und Diversitdt wahrnehmen, verstehen
und Inklusion fordern« vorsieht und die
Absolvierung von Praxiszeiten in »pada-
gogischen Einrichtungen flur Menschen
mit besonderen BedUrfnissen« geboten
ist, bleibt das Leitmotiv dieser Ausbil-
dung dennoch in der fruhkindlichen
Entwicklung und Férderung verhaftet.
Somit bleibt die Erzieherausbildung in
erster Linie eine Antwort auf das 2008
in Kraft getretene »Kinderférderungs-
gesetz« (KifoG).

Wie die an der Ausbildung teilnehmen-
den Mitarbeiter berichten und unsere
Beobachtungen und Erfahrungen zei-
gen, werden umfangreiche elementare
Kenntnisse erworben, die die Auszubil-

denden vor allem fur die Kita-Arbeit
pradestinieren. Daher mussen grundle-
gende Kompetenzen und Kenntnisse,
die in der Arbeit mit Menschen mit Be-
hinderung unverzichtbar sind, direkt am
Arbeitsplatz vermittelt und erworben
werden. Die eingangs erwahnte Multi-
professionalitat unserer Mitarbeiter, eine
erfahrungsbildende und ausgewogene
Altersstruktur der Teams sowie ein diffe-
renziertes Fort- und Weiterbildungsan-
gebot erleichtern und ermdéglichen die-

sen Prozess. Darlber hinaus lernen die
Auszubildenden von den Tipps und dem
Know-how der erfahrenen Mitarbeiter.
Wir glauben daher, dass die Zukunft in
der dualen Ausbildung liegt, weil damit
Theorie und Praxis von Beginn an besser
miteinander verbunden werden.

PIRTSCH < VON DER SCHULE ...

Zum zweiten Mal hatten wir in diesem Jahr das Gllck
durch Kontakte zum BBZ Schleswig, eine vierkdpfige
Projektgruppe in dem Haus »Achterbahn« begrti3en zu

darfen.

Im zweiten Jahr der schulischen Ausbil-
dung zum Heilerziehungspfleger/zur
Heilerziehungspflegerin (HEP) findet eine
vierwochige Projektphase statt. Zuvor
suchen sich die Schiler eine Einrich-
tung, in der sie das Projekt durchfih-
ren mochten. Inhalt und Durchfihrung
liegen ganz ihrer Hand. Sie bekommen
Unterstltzung durch eine Lehrkraft vom
BBZ, die sie wahrend dieser Zeit betreut.
Weitere Hilfe kommt von den Kindern,
Jugendlichen und vom Betreuerteam.
Nach der Kontaktaufnahme mit unserer
Wohngruppe begann die Planung. Die
Projektidee war schnell gefunden: »Wir
gestalten die Esszimmer der ,Achter-
bahn’ farblich um und konzipieren sie,
an den Bedurfnissen der Kinder und
Betreuer orientiert, neu.« Der Projekt-
gruppe kam es zugute, dass zwei ihrer
Mitglieder schon ein Praktikum bei uns
absolviert hatten, sodass sie Erkennt-
nisse aus dieser Zeit als Ansatz nehmen
konnten.

Bei der Raumgestaltung wurde ein be-
sonderer Fokus auf barrierefreies Han-
deln der Rollstuhlfahrer gelegt, so soll-
ten beispielsweise Getranke und Geschirr
fur jeden zuganglich sein, um ein selbst-

bestimmteres Agieren zu ermdglichen.
Ein kurzes, aber pragnantes Konzept fur
die Durchfihrung wurde erarbeitet, Kos-
ten ermittelt und von der Bereichslei-
tung genehmigt. Es sollte nicht nur eine
dekorative, sondern auch eine prak-
tische Veranderung in den Zimmern ge-
ben. So wurden Regale vorgesehen, eine
Gerduschdammung erarbeitet und mit
den Kindern einige Koch- und Backele-
mente ausgedacht. Soweit die Planung!
Die Projektgruppe nutzte die Ressourcen
unserer Einrichtung, nahm Kontakt zu
unseren Handwerkern auf, verinnerlich-
te Ablaufe wie Aufstellung der Kosten,
Beantragen von Geldern und lernte so,
die Vernetzung der unterschiedlichen
Bereiche zu nutzen.

Natiirlich gab es Herausforderungen, die
gemeistert werden mussten, z. B.: Wie
kommen die Kinder zur 20 Kilometer ent-
fernten Werkstatt? Oder: Wer darf den
Bus fahren? Alles wurde in Zusammenar-
beit mit dem Betreuerteam besprochen
und Lésungen wurden auch gefunden.
Nachdem alle Fragen geklart waren,
ging es mit einem Teil der Kinder zum
GroBeinkauf in einen Baumarkt. Holz
musste ausgesucht werden; Schrauben,

TITELTHEMA

Eine junge Kollegin hat nach einem

Praktikumsblock in einer Kita Folgendes

berichtet:
»Als Erzieherin im Kindergarten kann ich
die Lernerfolge bei den Kindern sehr schnell
sehen. Als Betreuerin in einer Einrichtung
des »Intensiv unterstiitzten Wohnens und
Arbeitens« arbeite ich mit Menschen mit
Behinderung manchmal auf ein Ziel hin,
das nie erreicht wird. Zum Beispiel, dass
der Bewohner allein essen kann. Tiotzdem

muss ich es weiter versuchen.« M

Schmirgelpapier und Beize wurden be-
sorgt. Mit einem vollgeladenen Bus und
nach einer obligatorischen Eispause ging
es zurlick. Ausgeladen wurde in der ex-
ternen Werkstatt eines Kollegen, in der
das Regal gebaut wurde. Parallel zum
Regalbau wurden die Raumlichkeiten
zum Streichen vorbereitet.

Fiir die Bewohner der »Achterbahn«
bedeutete das, in dieser Phase essen wir
auf dem Flur. Die Kinder wurden ihren
Fahigkeiten gemaB eingebunden: zum
Abkleben, Streichen und Umraumen,
zum Schrauben und Schmirgeln... Fur
die Dekoration der Zimmer konnten die
Kleineren farbenfrohe Végel herstellen,
beim Backen und Kochen wurden alle
Kinder nach ihren Fahigkeiten mitein-
bezogen.

Die Projektgruppe lernte, dass Abspra-
chen und Kommunikation die Basis fur
eine gute Zusammenarbeit ist. Je kon-
kreter die Absprachen, desto effektiver
die Arbeit!

Laura hatte sich eine Projektphase im
Praktikum gewtuinscht, wahrend Lea den
Kontakt zu unseren Kindern aus dem in-
tensiv unterstUtzten Bereich besonders
interessant fand, da in den Inhalten der
Ausbildung zur HEP diese Klientel nicht
prasent sei. Auch Julia und Jule wirden
sich far zukinftige Ausbildungsgange
eine engere Verknlpfung der theore-
tischen Inhalte zur Praxis winschen.

Die vier resimierten, dass das Ergebnis
gelungen sei. Das finden wir auch! m

TEXT: CHRISTA DUBIL
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oder der Weg zur dualen Ausbildung

Ballungsgebieten, z. B. im Speck-
gurtel von Hamburg, arbeiten Einrich-
tungen bereits mit Personalagenturen,
die nicht nur die Insertion und Voraus-
wahl der moglichen Bewerber fir Be-
treuungs- und Pflegeeinrichtungen tber-
nehmen, sondern - schon auf Basis-Mit-
arbeiterebene — durch gezieltes Head-
hunting Fachkrafte aus bestehenden
Teams von Mitbewerbern abwerben.
Andere Einrichtungen arbeiten mit Boni
fur angestellte Mitarbeiter, die neue
Mitarbeiter auf offene Stellen vermit-
teln, wieder andere mit Pramiensyste-
men. Auch werden neue Mitarbeiter mit
»BegruBungsgeschenken, wie z. B. Lap-
tops oder Tankgutscheinen, gekodert.

aktuell von unserer Perso-
nalabteilung — auf Grundlage der bis-
herigen Fluktuationen, Renteneintritte
und Erweiterungen — errechnete Bedarf
an Fachkraften bis zum Jahre 2025 be-
tragt fast 300 Vollzeitstellen.
wir diesen sehr hohen Bedarf
an Fachkraften in der Zukunft decken
und wie haben wir es bisher geschafft,
unseren standigen Bedarf auszuglei-
chen? Noch dazu in einer strukturschwa-
chen, wenn auch attraktiven Region?
primar darum, dass wir als
attraktiver Arbeitgeber Uber die Regi-
on hinaus bekannt sind und unser Per-
sonalmanagement konsequent darauf
achtet, eine hohe Personalzufriedenheit
und Identifikation zu erreichen, die zur
Bindung an unsere Einrichtung fuhrt.
Dazu mussen unsere Leitungskrafte in
ihrer Personalfihrungskompetenz ge-

starkt werden, um ihre wertvollen Mit-
arbeiter verantwortungsbewusst und
professionell zu fuhren und in ihrer Ent-
wicklung zu fordern.
sehr wichtiger, in Zukunft
vermutlich noch an Bedeutung gewin-
nender Aspekt in der Fachkraftegewin-
nung fur unsere Einrichtung ist (neben
der Einstellung von jungen Menschen,
die fachlich gut ausgebildet sind), auch
Quereinsteiger, die Lust an der Betreu-
ung von Menschen mit Behinderung ha-
ben, zu qualifizieren und einzustellen.
ca. 20 Jahren haben wir bereits
Neu- und Quereinsteiger mit einem Vor-
beruf aus einem anderen Bereich dazu
ermuntert, sich berufsbegleitend zu
qualifizieren - so z. B. zum kirchlich an-
erkannten Heimerzieher. Bis die Heim-
aufsichten diese Ausbildung fur nicht
mehr fachlich ausreichend erklarten.
die wir im Bundesfrei-
willigendienst und im Freiwilligen Sozi-
alen Jahr beschaftigen, versuchen wir,
durch intensive Betreuung und fachliche
Anleitung, fur eine Ausbildung im sozia-
len Bereich zu begeistern und ebenfalls
fur unsere Einrichtung zu gewinnen.
Erfolgsmodell und der
erste Schritt aus der gelebten Praxis fur
ein duales System ist, Schuler der Fach-
schulen fur Sozialpadagogik (Erzieher
und Heilerziehungspfleger) wahrend
der schulischen Ausbildung in unserer
Einrichtung mit 10 bis 15 Stunden zu
beschaftigen. Das geschieht in Koope-
ration mit den Bildungszentren und ist
eine klassische Win-win-Situation: Wir

bekommen neue fachliche Anregungen
und neue Perspektiven in der Betrach-
tung unserer Arbeit; die Schiler haben
neben den schulischen Praktika einen
standigen Bezug zur Praxis und verdie-
nen sich ihren Lebensunterhalt. Darlber
hinaus ist es uns méglich, jungen Mitar-
beitern wahrend der Ausbildung unsere
Werte und unser Leitbild zu vermitteln.

arbeiten in unserer Einrich-
tung Uber 20 Schuler. Bisher haben wir
allen ausgebildeten Absolventen einen
Arbeitsplatz anbieten kénnen und auf
diese Weise sehr gute Fachkrafte gene-
rieren kénnen, die eine hohe Bindung
an uns haben.

MaBnahme zur Qualifizie-
rung von neuen Fachkraften war in der
jungsten Vergangenheit ein in Koopera-
tion mit der Bundesagentur fur Arbeit,
dem Sozialministerium und dem BBZ
Schleswig entwickelter anderthalbjah-
riger Vorbereitungskurs auf die Exter-
nenpriufung zum staatlich anerkannten
Erzieher. Daran haben fast 20 langjahrig
beschaftigte Mitarbeiter erfolgreich teil-
genommen und sich als Fachkrafte qua-
lifiziert.

Schritt hin zum dualen
System ist die im November 2017 be-
gonnene Kooperation mit dem BBZ
Schleswig und dem Ministerium fur Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur. Ziel ist,
fur im sozialen Bereich arbeitende
Nichtfachkrafte eine berufsbegleitende
Ausbildung zum staatlich anerkannten
Erzieher in der AuBenstelle Kappeln zu
konzipieren, um ihnen so eine fachliche
Qualifikation zu erméglichen. In mehre-
ren Sitzungen wurden die Formalien und
Inhalte festgelegt. Die Eingangsvoraus-
setzungen und die Lehrplane sind da-
bei identisch mit den »reguldren« Aus-
bildungen am BBZ. Unsere Mitarbeiter

wurden im Vorwege informiert und 19
Mitarbeiter konnten nach erfolgreicher
Bewerbung am 1. Februar 2018 die drei-
einhalbjahrige Ausbildung beginnen.
Geplant ist, diese Ausbildung nachhaltig
zu installieren, um auch weiteren Mitar-
beitern diese Chance zu er6ffnen.

logische Schritt ware die
Konzeptionierung eines klassischen du-
alen Systems. Dabei wirde unsere Ein-
richtung als Ausbildungsbetrieb in Ko-
operation mit einem Bildungstrager vor
Ort eine Ausbildung zum staatlich aner-
kannten Erzieher oder Heilerziehungs-
pfleger anbieten. Weiterhin mussten
dafur auch die tariflichen und arbeits-
rechtlichen Voraussetzungen geschaffen
werden.

BILDEN

Kontakt

Interessierte kénnen sich beim Berufs-
bildungszentrum Schleswig Uber die
Moglichkeiten zur dualen Ausbildung
informieren und sich dort ggf. bewer-
ben.

www.bbzsl.de
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TITELTHEMA

Mein Wunsch war es, in diesem
Jahr herauszufinden, ob der soziale Be-
ruf das Richtige fur mich ware und ob
es mir Freude bereitet, mit verschie-
denen Menschen zusammenzuarbeiten.
Durch Mund-zu-Mund-Propaganda und
Recherche im Internet erfuhr ich von
einem Freiwilligen Sozialen Jahr bei
den Kappelner Werkstatten. Ich schickte
eine Bewerbung los und bekam sehr
schnell eine Einladung zu einem Probe-
tag in der Kreativgruppe 2.
Mir gefiel der Probetag so sehr, dass
meine Entscheidung schon am selben
Abend feststand. Mein Wunsch war,
dieses Freiwillige Soziale Jahr zu ab-
solvieren. Ich empfand unheimlich viel
Vorfreude bei dem Gedanken an diese
aufregende Zeit. Ich freute mich auf je-
den einzelnen Menschen, der auf seine
eigene Art und Weise individuell ist, auf
positive (sowie negative) Erfahrungen
und naturlich war ich gespannt, wie ich
mich weiterentwickeln wirde. Nun bin
ich mittlerweile schon acht Monate in
der Kreativgruppe 2 und es ist fur mich
fast wie ein zweites Zuhause geworden.
Ich erlebe jeden Tag neue Dinge und
man bekommt unheimlich viel Liebe
und Dankbarkeit zurtick, was mir stan-
dig neue Motivation gibt.
Meine Aufgaben sind zum Beispiel die
Betreuung und die Unterstltzung beim
Arbeiten, bei Toilettengadngen, beim Es-
senreichen, aber auch bei der Beschafti-
gung und der Gestaltung des Nachmit-
tags.

NEUE ERZIEHER BRAUCHT DAS LAND

Am Vormittag ist es meine
Aufgabe, die Beschaftigten beim Arbei-
ten zu unterstUtzen. Sie verpacken Win-
deln in Tuten und ich sorge dann dafdr,
dass sie mit ausreichend Materialien fur
ihre Arbeit versorgt sind. Nach dem Mit-
tagessen steht dann die Beschaftigung
im Vordergrund. Wir werden am Nach-
mittag kreativ und pimpen zum Beispiel
alte Mobelstucke auf, spielen oder ma-
chen einen Spaziergang zum Spielplatz.
Naturlich gibt es auch mal negative Er-
fahrungen wie zum Beispiel Konflikte
zwischen mehreren Beschaftigten oder
wenn ein Beschaftigter einen epilep-
tischen Anfall erleidet. Erst durch solche
Hurden und Begegnungen lernt man,
wie man richtig damit umzugehen hat.
Das Freiwillige Soziale Jahr ist natr-
lich auch ein Bildungsjahr. Dazu geho-
ren dann auch die Seminare und die
einzelnen Studientage. In den ganzen
zwolf Monaten dienen mindestens 25
Tage der Weiterbildung. Von diesen 25
Seminartagen gehoren 15 Tage den Wo-
chenseminaren an. Das EinfUhrungsse-
minar, das Zwischenseminar sowie das
Abschlussseminar bestehen jeweils aus
funf Wochentagen. Die Seminare wer-
den zusammen mit anderen Menschen
aus dem Freiwilligendienst an verschie-
denen Orten verbracht. Bei den Wochen-
seminaren unternimmt man viel zusam-
men mit der Gruppe. Man besucht den
»Dialog im Dunkeln« in Hamburg oder
macht ein Rollstuhlprojekt in Neumun-
sters Innenstadt, um ein Gefuhl dafur
zu bekommen, wie es ist, auf einen Roll-
stuhl angewiesen zu sein. Die einzelnen

Studientage finden
meistens in den Kappelner Werkstatten
statt und dauern einen Tag an. Dort
werden uns verschiedene Krankheits-
bilder naher erlautert, wie zum Beispiel
das Krankheitsbild »Trisomie 21« (Down-
Syndrom), Demenz oder auch psychische
Erkrankungen.

Wenn man das Freiwillige Soziale Jahr
macht, erwirbt man gleichzeitig auch
den Betreuungsassistentenschein. Ein
Betreuungsassistent ist in der Betreu-
ung von pflegebedurftigen Menschen in
Pflegeeinrichtungen beschaftigt. Um das
Zertifikat dafur zu bekommen, muss man
einen Erste-Hilfe-Kurs besuchen, eine Bi-
ografie Uber einen Beschaftigten schrei-
ben und ein Projekt planen.

Nun riickt mein Freiwilliges Soziales Jahr
dem Ende entgegen und der Gedanke
macht mich zwar traurig, aber naturlich
freue ich mich auch auf die Zeit nach
meinem Freiwilligen Sozialen Jahr, denn
diese Zeit hat mir gezeigt, dass mir das
soziale Berufsfeld unheimlich viel Freu-
de bereitet. Ich habe durch positive
sowie negative Begegnungen und Er-
fahrungen viele Dinge fur die Zukunft
mitnehmen durfen. Mir macht der sozi-
ale Beruf so viel SpaB, dass ich mich far
eine schulische Ausbildung zur Sozial-
padagogischen Assistentin entschieden
habe. Die Ausbildung beginnt in diesem
August und dauert zwei Jahre. Neben
viel Theorie, z. B. Uber Krankheitsbilder
und deren Auswirkungen auf das all-
tagliche Leben in der Schule, absolviert
man dabei zwei langere Praktika, die
einmal zehn und einmal zwélf Wochen
in Anspruch nehmen, sodass man auch

TITELTHEMA
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ARBEITEN IN DER KREATIVGRUPPE

die VerknUpfung mit dem Gelernten direkt in der Praxis f
sehen kann. Das finde ich besonders spannend daran. 2 ﬂ (‘
Zudem kann ich neben der Ausbildung bereits im Neben- :“

job in einem Wohnheim des St. Nicolaiheim Sundsacker ,

e. V. arbeiten. Dadurch werde ich noch mehr Erfah- -4 o
rungen fur meine berufliche Zukunft in der Zusammen- \ h o
arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigung sammeln.

Zeitfenster fragt nach:

Was ist dir besonders in Erinnerung geblieben?

»In meiner mﬁm/d\fmﬂmocﬂw
litt eine Beschiftigte meiner

Mach was fiir dich - und andere!

Gruppe cineh.
Kol@é. Damit war wﬂb komrﬂa&
(R]J%éohM, weil alles s0 schnell ¢k St Nicolaihejm
ging. Jch, wusate nicht, was ich | T Sundsacker e.v
tun s0llle, aber meine Gruppen- -
Ceier halfen min und gdmu min
Anweisungen. Das wan eine giembich
knasse Situation und ich habe sie
bis heute nicht vergessen.

Wir brauchen dich.

Bewerbun
Ngen an: Anne
#Aehlbydlek 21-2437¢6 KaOha?msen
elefon: 04642.91 44 -390 ppein
Mobll: 0178.53 17 292

a)ohannsen@st—nicolaiheim.de

www.st-nicolaiheim.de
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AUS DEM VEREIN

\on Fischbrotc
und tanzender

Vom 18. bis 21. April 2018 fand i in Nurnberg die dIeSJah-
rige »Werkstatten:Messe« statt.

Im Verbund der Landesarbeitsgemeinschaft Werkstatten
fur behinderte Menschen Schleswig-Holstein, sorgten
die Beschaftigten aus dem Kuche- und Servicebereich
der Kappelner Werkstatten — zusammen mit der Stiftung
Drachensee aus Kiel und den Eckernférder Werkstatten
— fr eine ordentliche Portion Ostsee-Feeling im tiefen

Stden der Bundesrepublik.

Der Wecker klingelte um 7:30 Uhr und
der Bus zum Messegelande wartete be-
reits vor dem Hoteleingang. Also hieB
es, schnell fertig werden und dann
ging es auch schon los zum Stand. Die
»Werkstatten:Messe« 6ffnete um 9 Uhr
ihre Pforten fur Fachleute und Besucher.

TEAMWORK HINTER DEN
MESSE-»KULISSEN «

1
Und diese wollten bis 18 Uhr mit nord-
deutschen Spezialitaten verkostigt wer-
den.

In Halle 12 war ein Gemeinschaftsstand
fur das Bundesland Schleswig-Holstein
im gemutlichen Strand-Look samt fein-

#(t'wniger Sand-Optik und blau-weiBen

Fragen an ...

.. Sonja Meding (Beschaftigte):

Was hat dir an der Messe und Fahrt be-
sonders gut gefallen?

Die Freundlichkeit vom gesamten Team. Es
war interessant und komplett etwas anderes
zu meiner normalen Arbeit. Schon. ..

Was mochtest du gar nicht oder hat dir
nicht gefallen?

Die Fahrt war lang und anstrengend. Die
Klimaanlage in der Halle hat mir zugesetzt.
Es war immer ein langer Tag, da ich ja sonst
nur Teilzeit arbeite.

Woirdest du noch einmal so etwas mit-
machen?

Jal

nen, Oscars
Kdchen

Y A

Strandkorben’ errlchtet worden JEin"
detallverheb'ter Tresen im, hélzérnen -
Schiffslook lud zudem zum Verwellen :

und GenieBen ein. I?ie verschhedenen
Gastronommangebo;!’e Ware'rq im-Vorfeld
zwischen: den betelllgten Werkstatten
aufgetellt worden, 4

Die Kappelner Werkstatten waren mit _

verschiedenen kulinarischen - Angebo-
ten, wie dem »Seemannsteller, beste-
hend aus Schwarzbrot mit Matjes, Rau-
cherlachs und Katenschinken oder dem
»Matjeshering; Bagél« vertreten. Die
Eckernférder Werkstatten tGbernahmen
die Versorgung mit Kaffeegetranken.

In den anderen Bereichen des Messege-
landes wurden Produkte aus Werkstat-
ten des gesamten weiteren Bundesge-
biets ausgestellt. In den »NCC West«-,
»NCC Mitte«- und »NCC Ost«-Raumlich-
keiten wurden zudem Fachvortrage tber
die Themen Inklusion und Integration
abgehalten.

.. Rebecca Stalder (Beschaftigte):

Was hat dir an der Messe und Fahrt be-
sonders gut gefallen?

Ehmmm, dass wir so ein gutes Team waren
und gut zusammen gearbeitet haben. Es war
toll, dass wir so viele von unseren Britchen
verkauft haben, und ich neue Menschen ken-
nenlernen durfte.
von Niirnberg sehen konnten, wenn wir den

Und dass wir ein bisschen
Abend gemeinsam haben ausklingen lassen.

Was mochtest du gar nicht oder hat dir
nicht gefallen?

Die Riickfahrt hat mich geschlaucht, ich war
ziemlich kaputt und zickig. Schlafen wollte
ich aber auch nicht...

Wirdest du noch einmal so etwas mit-
machen?

Ja, es hat total Spaf} gemacht!
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DIE MESSELOCATION

Einen Stand auf einer Messe anzubieten,
bedeutet vor allem besondere Organisa-
tion und genaue Planung, denn ein Aus-
flug dieser Art ist vor allem auf gute Zu-
sammenarbeit und Absprache zwischen
den einzelnen Werkstatten beziehungs-
weise Ausstellern angewiesen.

.. Steffi Schroder (FAB*):

Was hat dir an der Messe und Fahrt be-
sonders gut gefallen?

Mir hat alles sehr gut gefallen. Die Prisenta-
tion des Gemeinschaftsstandes war tiberwilti-
gend schon. Daran konnte man die Arbeit, die
sich tiber lange Zeit verteilte, sehen. Unsere
Ideen wurden toll umgesetzt! Man hatte sofort
das Gefiihl der Gemeinschaft innerhalb aller
Kollegen, Hand-in-Hand-Arbeiten mussten
wir nicht enwdihnen, es war einfach da. Auch
wurde unser Angebot am Stand von den Be-
suchern und Kollegen anderer Werkstitten
sehr gut angenommen und gelobt. Die bun-

ten, frischen Britchen und Kaffeespezialititen
lockten alle an. Es hat insgesamt viel Spafs
bereitet! Zudem fand ich die Abende mit den
Beschdftigten und Kollegen gemeinsam beim

ENDSPURT BEIM AUFBAU

Dass Schleswig-Holstein als Gesamtan-
gebot gut ankam, zeigte sich vor allem
an den Besucherzahlen. An den drei Mes-
setagen kam einiges zusammen: Knapp
2.500 Brotchen wurden geschmiert und
ca. 1.500 Kaffeespezialitaten serviert.

.. =» Seite 14

Abendessen sehr angenehm. Der Zusammen-
halt innerhalb unserer Beschdftigten war en-
orm bis auf ein paar kleine Streitigkeiten, die
kaum der Rede wert sind.

Was mochtest du gar nicht oder hat dir
nicht gefallen?

Es gibt nichts, woriiber ich mich beschweren
kénnte. Die Tage waren anstrengend und lang,
aber das gehort nun mal dazu. Die Hin- und
Riickfahrt waren jeweils sehr lang, da konnte
man ggf- beim ndchsten Mal eine andere Lo-
sung finden, sollte es so etwas nochmals geben.

Wodrdest du noch einmal so etwas mit-
machen?

Ja, auf jeden Fall! Fiir so was bin ich immer
gern zu haben! Es macht mir einfach Spaf3.

*Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in Werkstatten fur behinderte Menschen

AUS DEM VEREIN

Daten & Fakten

fand im April
2018 die »Werkstatten:Messe« in Nurn-
berg statt. Die Vorbereitungen began-
nen bereits im September 2017.
Insgesamt beteiligten sich 167 verschie-
dene Aussteller, davon 15 aus Schleswig-
Holstein.

besuchten die

Ausstellungen. Zudem bildete ein Vor-
tragsprogramm mit mehr als 90 Veran-
staltungen das facettenreiche Thema
»Inklusion« auf fachlicher Ebene um-
fassend ab.

»Der Norden im Fokus«

prasentiert sich ein Bundes-
land als Partner der »Werkstatten:Mes-
se«. In diesem Jahr fiel die Wahl auf
Schleswig-Holstein.
der Landesarbeits-
gemeinschaft Werkstatten fur be-
hinderte Menschen (LAG WfbM)
Schleswig-Holstein prasentierte sich
auf knapp 800 Quadratmetern.
angebotenen Themen
wurden unterteilt in »Verkauf«, »In-
formationen«, »Aktivitat«, »Gastrono-
mie« und »Produktion«.
wurde in Zusammen-
arbeit zwischen den Kappelner Werk-
statten, der Stiftung Drachensee aus
Kiel, den Eckernférder Werkstatten
und der Lebenshilfe Mo6lln/Hagenow
Ubernommen.
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AUS DEM VEREIN

GEMEINSAM - DIE LAG SCHLESWIG-HOLSTEIN AM STAND

... = Am Mittwoch und Donnerstag, den
beiden ersten Messetagen, machte sich
vor allem ein Ansturm von Interessierten
der verschiedenen Werkstatten bemerk-
bar. Am Samstag und Sonntag kamen
dann Gberwiegend Gaste von auB3erhalb

Fragen an ...

... Danilo Rehmann (Beschaftigter):

Was hat dir an der Messe und Fahrt be-
sonders gut gefallen?

Es hat mir alles gefallen und auf der

hat mir gefallen, dass wir alle zusammen ge-
halten und alles gut hinbekommen haben.

Was mochtest du gar nicht oder hat dir
nicht gefallen?

Die kleinen Streitereien mit Rebecca haben
mir nicht so gut gefallen.

Woirdest du noch einmal so etwas mit-
machen?

Ich wiirde auf jeden Fall noch mal mitfahren!

der Einrichtungen an den Messestand.
Insgesamt besuchten die Messe Uber
12.000 Leute.

Doch trotz der enorm hohen Besucher-
zahlen war von Motivationseinbriichen
bei unseren Beschaftigten keine Spur.

... Vera Hahn (Beschaftigte):

Was hat dir an der Messe und Fahrt be-
sonders gut gefallen?

Ich fand eigentlich alles, alles supergut. Ich
kann mich nicht beschweren. Der Kontakt
und Austausch zu den anderen Kollegen und
Werkstdtten haben mir gefallen.

Was mochtest du gar nicht oder hat dir
nicht gefallen?
Eigentlich gab es da nichts, was mir nicht ge-

fallen hat.

Waiardest du noch einmal so etwas mit-
machen?

Ja, wiirde ich, sehr gern sogar, ich wiirde mich
riesig freuen!

ABB.: MESSEBAU WORNLEIN

A
7

L

Vielmehr schw_eiBté [o[]¢ Stfééé alle Be-.

schaftigen am LAG-St‘_ana Zusammen,

sodass ein besonderes;Gémeinschaftsge- «

fuhl entstand. 4 ;

Abér Wwie geht man mit dem- étressigen
Mfessealltag um? Laut Karl-Heinz Scheu-
ern, dem Abteilungsleiter des Kichen-
und Servicebereichs der Kappelner Werk-
statten, war dies bei unseren Kéchen ven
besonders erheiterndem Kérpereinsatz
gepragt:

»Immer wenn wir die Befiirchtung hat-
ten, dass es fiir die Beschdftigten zu viel
werden konnte und wir kurz im Kii-
chenbereich nachgefragt haben, ob alles
in Ordnung ist, fingen die Koche ein-
fach an fiir ein paar Minuten zu tan-
zen. Irgendwann konnten sie die Frage
wohl nicht mehr horen und reagierten

dann auf ihre ganz eigene Weise.«

Besonders motivierend war zudem der
Besuch vom Werkstattleiter Henning

... Haris Topic (FAB):

Was hat dir an der Messe und Fahrt be-
sonders gut gefallen?

Dass wir in Beriihrung mit anderen Menschen
und Werkstitten gekommen sind. Ich fand es
auch gut, durch unsere Anwesenheit das Land
Schleswig-Holstein prisentieren zu diirfen,
das im Fokus stand. Am ersten Tag war es
noch ein wenig unsortiert und durcheinan-
der, sodass ich permanent etwas zu tun hatte
und Herr Scheuern mich dann sogar freiwillig
zum Rauchen geschickt hat. .. was sonst nicht
die Norm ist. An unserem Stand kam sofort,
ohne dass wir einander kannten, das Gefiihl
von Zusammenhalt und Anerkennung auf!
Als wiirden wir uns schon ewig kennen. ..

Herges und_dér Padagogischen Leite-
rin Rosita- Hansen, die am Donnerstag
den weiten Weg aus Kappeln auf sich
genorﬁmen hatten, um mit den Kéchen

und Servicekraften gemeinsam zu:Abend -

zu'essen und sich tber den Messealltag
auszutauschen.

Nach dem letzten Tag, der bis 20 Uhr
sogar deutlich langer als die bisherigen
Messetage andauerte, war das Team aus
dem Kuichen- und Servicebereich aufgrund
der besonderen Anstrengung und Freu-
de dann doch erschopft.

Der Ausflug zur »Werkstatten:Messe«
konnte zwar ohne gréBere Zwischenfalle
und mit gutem Gesamtergebnis abge-
schlossen werden, doch lagen nun noch
knapp 13 Stunden Fahrt bzw. 800 Kilo-
meter zwischen dem Ende der Leistungs-
schau und dem verdienten Feierabend.
Bei der Ankunft gab es allerdings noch
eine besonders schéne Uberraschung fiir
unser Team. Denn der LAG-Schleswig-

Was mochtest du gar nicht oder hat dir
nicht gefallen?
Siehe Antwort von Frau Schrider.

Holstein-Stand wurde mit dem »Messe-
Oscar 2018« in der Kategorie »GroBe
Stande« von dem Verlag 53° ausgezeich-
net. So wurden noch einmal abschlieBend
der groBe Aufwand, das besondere En-
gagement und die Zusammenarbeit der
norddeutschen Werkstatten wahrend
der Messe gewurdigt. B

Woirdest du noch einmal so etwas mit-
machen?
Ja, sicher! Auf jeden Fall, immer!

DAS TEAM DER KAPPELNER WERKSTATTEN

AUS DEM VEREIN

»Und der Oscar
geht an ...«

von 53° NORD - einem
Verlag, der sich als Informationsdienst-
leister fur die berufliche Teilhabe von
Menschen mit Behinderung versteht
— war auf der »Werkstatten:Messe«
unterwegs, um die »Werkstatten-
Oscars« zu vergeben. In der Kate-
gorie »GroBstande« wurde der Ge-
meinschaftsstand der LAG WfbM
Schleswig-Holstein ausgezeichnet.

»Seit Jahren présentiert sich jeweils
ein Bundesland als Partner der Werk-
stattenmesse. Diesmal fiel die Wahl
auf Schleswig-Holstein und die Nord-
deutschen hatten die ehrenvolle, aber
auch schwierige Aufgabe, ein gelun-
genes Entree zu den Messehallen zu
schaffen. Das ist gelungen.

Mit groBen Aufwand und viel En-
gagement gestalteten sie einen Ge-
meinschaftsstand, auf dem sich 13
Einzelwerkstdtten und mehrere Géste
prdsentierten (unter anderem die
Schweden, die diesmal der europaische
Partner der Messe waren). Bei aller Un-
terschiedlichkeit der vorgestellten Pro-
dukte und Dienstleistungen wurde das
Gesamtbild des Standes geprégt von
gemeinsamen Gestaltungselementen:
Luftige Torbégen aus Holzleisten und
nordisch-frischen Farben fihrten den
Besucher gedanklich an einen som-
merlichen Ostseestrand, eine Holzboh-
lenoptik auf den Géngen verstérkte
den Eindruck. Der Gastronomietresen
war in Schiffsform gehalten und die Ti-
sche und Hocker im Gastrobereich aus
ansprechend hellem Holz verbreiteten
skandinavische Wohlfihlatmosphére.

Auch sie waren eigens fur die Messe
hergestellt. Werkstdtten kénnen so
was. Ein besonderer Hingucker unter
den Standen: die Meldorfer Stiftung
Mensch mit ihrem mehrfach preisge-
krénten Schlafstrandkorb.

Der Stand war eine Gemeinschafts-
leistung der LAG, er wurde auch von
den nicht auf der Messe vertretenden
Werkstatten mitgetragen. Es hat sich
gelohnt und die Messlatte fur die
kommenden Partnerldnder der Werk-
stdttenmesse liegt hoch. Note: Unbe-
dingt preiswirdig«.
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RECHT + POLITIK

Das Bundestel
in Schleswig-+

habegesetz
olstein

Der Artikel befasst sich mit der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) in
Schleswig-Holstein. Dabei werden das erste Ausfiihrungsgesetz zum BTHG und wei-
tere fUr Schleswig- Holstein wichtige Umsetzungsaspekte thematisiert.

Das 1. Teilhabestarkungsgesetz

Der Bundesgesetzgeber hatte mit Verab-
schiedung des BTHG den Bundeslandern
aufgegeben, zum 1. Januar 2018 die
Kostentrager der Eingliederungshilfe
durch entsprechende Landesgesetze neu
zu definieren. Das war deswegen not-
wendig geworden, da die Leistungen der
Eingliederungshilfe aus dem Sozialge-
setzbuch XIlI herausgelést und in das
Sozialgesetzbuch IX Uberfuhrt werden
sollen.

Dieser Prozess hat in allen Bundeslan-
dern fur Diskussionen gesorgt und zu
ersten Verzogerungen bei der Umset-
zung des BTHG gefihrt. Bisher gelten fur
funf von 16 Bundesldndern diese ersten
Ausfuhrungsgesetze (Stand 23.04.2018),
eines davon ist Schleswig-Holstein.

Das 1. Teilhabestarkungsgesetz Schles-

wig-Holstein hat folgende inhaltliche

Kernaussagen:

® Die Kreise und kreisfreien Stadte wer-
den Trager der Eingliederungshilfe.
Sie erhalten nach Teil 2 SGB IX die
umfassende sachliche Zustandigkeit
fur alle Aufgaben, die sie als Selbstver-
waltungsangelegenheiten durchfih-
ren. Als ortliche Trager der Sozialhilfe
sind sie bereits seit der Kommunali-
sierung ab dem 1. Januar 2007 fur die
Eingliederungshilfe zustandig.

B Fir Ubergeordnete, zentrale Steuer-

ungs- und Koordinierungsaufgaben
wird auch das Land Trager der Einglie-
derungshilfe.

® Das Ministerium Ubt die Aufsicht da-
raber aus, dass die Kreise und kreis-
freien Stadte als Trager der Einglie-
derungshilfe ihre Aufgaben rechtma-
Big wahrnehmen.

Wesentliche Aufgaben der Koordination,

bei denen dem Land die sachliche Zu-

standigkeit als Trager der Eingliede-

rungshilfe einzurdumen ist, sind

® die Mitgestaltung der Landesrahmen-
vereinbarungen fur die Leistungen der
Eingliederungshilfe und fur die Kom-
plexleistung Fruhférderung,

® die Mitwirkung an Zielvereinbarungen
zur Erprobung und zur Weiterent-
wicklung der bestehenden Leistungs-
und Finanzierungsstrukturen,

® die Mitgliedschaft in der Schiedsstelle
und

® die Sicherstellung gemeinsamer be-
darfsgerechter Angebotsstrukturen
gemaf § 95 SGB IX.

Im Einvernehmen mit den Kreisen und
kreisfreien Stadten werden die Erar-
beitung von Empfehlungen flur das
Leistungsrecht und das Gesamtplanver-
fahren, die Entwicklung der Rahmenbe-
dingungen fur andere Leistungsanbieter

bei der Teilhabe am Arbeitsleben und die
konzeptionelle Weiterentwicklung des
Budgets fur Arbeit geregelt.

Nach Ausfiihrungsgesetz (AG) wird eine
Arbeitsgemeinschaft zum Zwecke der
Umsetzungsbegleitung errichtet, die sich
aus Vertretern des fur die Eingliede-
rungshilfe zustandigen Ministeriums, der
Leistungstrager und Leistungserbringer
und den Verbanden fur Menschen mit
Behinderung zusammensetzt.

Zur mafBgeblichen Interessenvertretung
fur die Mitwirkung von Menschen mit
Behinderung bei der Erarbeitung und
Beschlussfassung der Rahmenvertrage
werden der Landesbeauftragte fur Men-
schen mit Behinderung und die Selbst-
vertretung der Menschen mit Behinde-
rung bestimmt.

Im Zeitraum 2018 bis 2019 entstehen
laut AG-SGB IX fur die Kreise und kreis-
freien Stadte nach Auffassung des Lan-
des als Tréager der Eingliederungshilfe
keine zuséatzlichen Kosten, obwohl z. B.
ein aufwandiges Gesamtplanverfahren
durchzufuhren ist.

Mit dem angeklndigten 2. Teilhabestar-
kungsgesetz werden die notwendigen
Anpassungen an das bisherige Ausflh-
rungsgesetzes zum SGB XIl (AG-SGB XII
Schleswig-Holstein) verbunden sein.
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Reformstufe 4
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« Ab11.2017:
Vorgezogene
Anderungen im Schwer-
behindertenrecht

Erster Schritt bei
Varbasserungen
in der Einkommens- und
Vermdgensherficksichti-
Bung im SGE XI1

» Ab L4.3007:
Erhdhung des Schanver-
magens flr Bezichor van
SGB-¥I1-Lelstungen von
derzeit 2,600 Euro auf
5.000 Eurg:

Reformstufe 2
A « Letstungsherech-
tigter Personenkreis
A * Einfillinung SGB X in der Eingliedenmps-
Teil 2 [EGHMew) hilfe (Artikel 252 BTHG,
+ Einfiihrung SGE IX « Zweiter Schritt bel §94 568 1)
Teil 1 wnd Teil 3 Varbesserungen in der

* Reform des Vertrags-

= Vorgezogene Vierbes-

Einkommens- und
rechis der EGHnew im
SGE IX Fung

Vermbdgensherickschti-

serungen im Bersich
Teilhabe am Arbeits-
Leben und im Gesamt-
plamver tabiren in der
EGH im SGB K11

@ Burdesministeriurm fir Arbeit und Soziales 2016

Zur Realitat der weiteren Umsetzungsschritte

Der groBe Reformschritt des BTHG wird
zum 1. Januar 2020 umzusetzen sein,
wenn die Eingliederungshilfe (dann voll-
standig) in das SGB IX eingeflugt sein
wird und wesentliche Anderungen, wie
die Trennung in fachliche und existenz-
sichernde Leistungen, vollzogen werden.
Weiterhin ist ein vollkommen neu ge-
staltetes Vertragsrecht in die Praxis um-
zusetzen (Landesrahmenvertrag, Leis-
tungs- und VergUtungsvereinbarungen).
Ein realistischer Blick auf die bisherige
Umsetzungspraxis offenbart das Pro-
blem: Trotz der bundesgesetzlichen Vor-
gabe, zum 1. Januar 2018 die Trager der
Eingliederungshilfe durch ein Landesge-
setz (neu) zu definieren, ist das bisher
erst in wenigen Bundeslandern abschlie-
Bend gelungen. Damit durfte sich auch
die Umsetzung der ebenfalls ab Jahres-
beginn geltenden neuen Vorschriften
zur Bedarfsermittlung und zum Gesamt-
planverfahren verzégern.

Bis zum Jahr 2020 haben die Trager der
Eingliederungshilfe sowie die Leistungs-
erbringer (und ihre Verbande) folgende
gesetzlich ableitbaren Aufgaben:

die Verhandlung eines neuen Landes-
rahmenvertrages SGB IX fur die Ein-
gliederungshilfe

die Uberarbeitung des alten Landes-
rahmenvertrages SGB XII fur alle Leis-
tungen, die nicht Eingliederungshilfe
sind

die Neuverhandlungen aller Leistungs-
und Vergutungsvereinbarungen

die Errichtung einer Schiedsstelle, die
sich neben der Vergutung zuklnftig
auch mit strittigen Leistungsinhalten
zu befassen hat

die Aufteilung in Fachleistungen der
Eingliederungshilfe und existenzsi-
chernde Leistungen der Grundsicherung
die Neugestaltung aller privatrecht-
lichen Betreuungsvertrage nach dem
Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz,
dem Werkstattenrecht und im ambu-
lanten Bereich

die Begleitung und Beratung der Lei-
stungsberechtigten im ganzen Um-
stellungsprozess, da alle zukinftigen

Leistungen Antragsleistungen werden
die Umsetzung des gesetzlichen Si-
cherstellungsauftrages in struktur-
schwachen Regionen

Vor dem Hintergrund vieler gemeinsa-
mer Erfahrungsjahre beim langwierigen
Verhandeln von Landesrahmenvertragen
sowie den Leistungs- und Vergltungs-
vereinbarungen ist eine jeweilige Ver-
handlungsdauer von einem halben Jahr
freundlich optimistisch eingeschatzt. Im
Prinzip werden (verfahrensregulierende)
Landesrahmenvertrage im Frihjahr 2019
gebraucht, damit das System fristge-
recht zum 1. Januar 2020 umgestellt
werden kann. Das ist zum jetzigen Zeit-
punkt nicht erkennbar, so dass Experten
in vielen Bundesldndern davon ausge-
hen, dass es Ubergangsvertrage geben
wird.

Dabei sind die personellen Mehrbela-
stungen qualitativer und quantitativer
Art, sowohl auf Seiten der Leistungstra-
ger als auch der Leistungserbringer, in
dieser Betrachtung noch nicht beruck-
sichtigt. @

TEXT: MICHAEL CZERWINSKI| ® ABBILDUNG: BMAS.DE
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Mit der Schlei-Akademie startet in diesem Jahr in Sundsacker die erste inklusive
Sommerakademie fur Bildende Kunst. Vier Wochen lang finden vom 16. Juli bis zum
10. August 2018 Kunstkurse und ein vielfaltiges Begleitprogramm in den Raum-
lichkeiten der Albert-Schweitzer-Schule statt.

Barrierefrei

Diese Kunstakademie ist ein- e

malig, weil wir uns aktiv mit 1l
vorhandenen Barrieren, nicht X
nur den raumlichen, auseinander-

setzen. Frei nach unserem Leitbild U

heiBt das: Arbeit und Forschung

auf Augenhohe. Das uns alle ver-
bindende Thema ist die Kunst.

So hat sich die Schlei-Aklademie
neben dem klassischen, akademi-
schen Auftrag dem Prinzip der Wert-
schatzung und Anerkennung von
Vielfalt verpflichtet. Das breitge-
facherte Kursangebot richtet sich an
ausgebildete wie autodidaktische
Kunstschaffende, an Unerfahrene wie
Fortgeschrittene, an Menschen mit und
ohne Beeintrachtigung, an Kunstinte-
ressierte und Kunstbegeisterte.

Die Leitidee dabei ist, ihnen allen den
Zugang zu einer Kunstakademie zu er-
6ffnen und ihnen damit kunstlerische
Bildung und Auseinandersetzung zu er-
maoglichen.

Im Akademiebetrieb ist es noch immer
nicht Gblich, dartber nachzudenken, wie
eine blinde Fotografin ihre Motive wahr-
nimmt oder welche Staffelei jemand

,.1-
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Malerei Kalllgrafle
A ‘Street-Art

Inie*rak*tlon

Collage

Ry Fotcgrafle

rema“ Plastik

benotigt, der mit den FuBen malt. Bei
uns soll alles moglich sein, wenn es da-
rum geht, Kunst machen zu wollen.
Dabei geht es nicht darum, Menschen
aufgrund ihrer Behinderung einzubezie-
hen, sondern weil sie klnstlerisch tatig
sind und mit ihrer eigenen Position et-
was zu sagen haben. Fur uns gibt es kei-
ne qualitativen Unterschiede zwischen
Kunstschaffenden mit oder ohne Behin-
derung.

Ganz in diesem Sinne modchten wir mit
einem umfangreichen Programm in ei-
ner wunderschénen Umgebung viele
Kunstschaffende erreichen.

Vielfalt & Freiraum
Auch mit dem Motto »Freiraum fur
Kunst« bezieht sich die Schlei-Akademie
auf die Tradition der freien Akademien
als Orte der Wertschépfung auBerhalb
staatlicher Vorgaben oder Richtlinien.
Neben den traditionellen, kinstlerischen
Techniken wie Olmalerei, Eitempera
oder Zeichnung, Plastik oder Fotografie
bekommen auch jungere und unbekann-
tere Disziplinen einen angemessenen
Raum. So stehen neben experimentellen
Fachbereichen wie Collage, Street-Art
oder Interaktion auch Figurenbau, Kera-
mik, digitale Kunst oder lllustration auf
dem Programm. Aktmalerei wird als
Wochenkurs oder als freies abendliches
Zeichnen nach Modellen angeboten.

Forderung

Diese neue Einrichtung wird von der
»Aktion Mensch« in Zusammenarbeit
mit unserem Amt zur Entwicklung des
landlichen Raumes, der »Aktiv Region
Schlei Ostsee« sowie mit EU-Mitteln ge-
fordert.

»Manchmal miissen sich zum richtigen
Zeitpunkt ein paar Dinge gliicklich zu-
sammentfiigen: die Idee einer Sommeraka-
demie, einen Triiger wie den St. Nicolai-
heim Sundsacker e. V. mit den passenden
barrierefreien Rdumlichkeiten und dem
Anspruch, eine inklusive Bildungseinrich-
tung zu verwirklichen, sowie die Zusagen
verschiedener Forderer. «

Dr. Christina Kohla

Motivation & Vorfreude

Der St. Nicolaiheim e. V. in Kappeln zeigt
mit dieser Forschungseinrichtung, dass
es neue Wege gibt.

» Wir wollen auch deutlich machen, dass
Inklusion keine Einbahnstrafle ist. Auch
ich habe ein Recht auf Inklusion — ohne
vermeintliche Behinderung! Es muss ge-
genseitig sein, sonst wird es nicht funkti-
onieren. Ich freue mich, so viele Kiinstle-
rinnen und Kiinstler gefunden zu haben,
die Lust verspiiren, sich dem kiinstleri-
schen Austausch zu stellen.
Und ich wiinsche mir: Erfahrungen ma-
chen, keine Angst vor dem Unbekannten
haben und Begegnung erleben. Ganz nach
unserem Motto: Freiraum fiir Kunst!«

Dr. Christina Kohla

-
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J Akademie

Freiraum fur Kunst

Akademieleitung

Dr. Christina Kohla
Mehlbydiek 23 a

24376 Kappeln

Telefon: 0 46 42 /91 44 525

Informationen und Anmeldungen
auf: www.schlei-akademie.de
oder schriftlich per E-Mail an
kohla@schlei-akademie.de

Fragen & Antworten

Die Schlei-Akademie ist offen fur
alle Menschen ab 16 Jahren, die
Kunst machen wollen. Es gibt kei-
ne Aufnahmekriterien zur Teilnah-
me. Das Bildungsangebot ist fur
Erwachsene, aber auch die Alters-
grenze ist nur ein Richtwert.

Wer Hilfe in irgendeiner Weise be-
notigt oder besondere Bedurfnisse
hat, kann sich vertrauensvoll im
Vorfeld an die Akademieleitung
wenden.

ILLUSTRATION: FRANZISKA LUDWIG (DOZENTIN)

FOTO: HENRIK MATZEN

TEXT: DR. CHRISTINA KOHLA
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Unser Werkstattrat stellt sich vor:

m Vera Hahn (Ktche/Service),
Vorsitzende

m Claudia Koch (Kreativgruppe 3),
stellvertretende Vorsitzende

m Christina Brombey (Elektromontage)

Oliver Bull (Holzbereich)

m Anita Geisler (Netzwerk)

Was ist der Werkstattrat?

Diakonie-Werkstattenmitwirkungsver-

ordnung (DWMV) § 1 (Anwendungs-

bereich) und § 4 (Zahl der Mitglieder)

m Im Werkstattrat wirken die Beschaf-
tigten der Werkstatt in den ihren
Interessen bertihrenden Angelegen-
heiten der Werkstatt mit.

m Der Werkstattrat einer Werkstatt
mit 201 bis 400 Beschaftigten be-
steht aus funf Mitgliedern.

m Die Mitglieder des Werkstattrats
werden alle vier Jahre aus den Be-
schaftigten der Arbeitsgruppen ge-
wahlt.

Welche Aufgaben hat der

Werkstattrat?

DWMV § 5 (Allgemeine Aufgaben)

m Er wacht z. B. dartber, »dass die zu-
gunsten der Werkstattbeschaftigten
geltenden Gesetze, Verordnungen,
Unfallverhitungvorschriften und die
mit der Werkstatt getroffenen Ver-
einbarungen durchgefuhrt werden«.

m Er achtet ferner darauf, dass die
»geltenden Mitwirkungs- und Be-
schwerderechte« sowie die Werk-
stattvertrage »von der Werkstatt be-
achtet werden«.

m Er tréagt ebenso dazu bei, »dass un-
gerechtfertigte Benachteiligungen
von Werkstattbeschaftigten im Sinne
des Allgemeinen Gleichbehandungs-
gesetzes unterbleiben oder unter
bunden werden«.

m Usw.

Der Werkstattrat entsteht

Im November 2017 wurde der neue Werkstattrat fir die
nachsten vier Jahre gewahlt. Damit begann fur finf Mit-
arbeiter der Weg im Artikulations- und Entscheidungs-
gremium der Beschaftigten der Werkstatt.

Beschlussfahigkeit

Innerhalb einer Woche fand die erste Sit-
zung des neuen Rates statt. Fur die Ge-
wahlten galt es, die Wahl anzunehmen
und den Werkstattrat fur handlungsfa-
hig zu erklaren. Vera Hahn wurde von
den Mitgliedern als Vorsitzende gewahlt
und sie strebte an, sich fur ihr Amt einen
Tag in der Woche freistellen zu lassen,
damit sie ihren Aufgaben auch gerecht
werden kann.

»lch finde es wichtig, dass jemand von uns,
den Beschiftigten, mitentscheiden kann,
was so passiert. Ich mache das gerne und
weif} ja, dass es viel Arbeit und Verantwor-
tung ist. Doch die Beschiftigten vertrauen
mir und das Vertrauen werde ich nicht ent-

tduschen.« Vera Hahn

Die ersten Themen

In den ersten Sitzungen wurden bereits
einige wichtige Themen, wie die Teil-
nahme an bestimmten Fortbildungen,
besprochen. Dazu zahlen die Praxisschu-
lung »Werkstattrat, in der die Abgeord-
neten unter anderem in den Bereichen
»Rechte/Pflichten, Sitzungsablauf, Pro-
tokolle fuhren« geschult werden und
die Weiterbildung »Verénderungen des
BTHG«, bei der Uber wichtige Gesetzes-
anderungen fur Menschen mit Behinde-
rung beraten wird.

»Oft wird beschlossen, dass wir z. B. ei-
nen Ausflug zum Hansapark machen und
dabei werden wir Beschdftigten einfach
nicht gefragt. Daher méchte ich mit dabei
sein, wenn Ausfliige, Urlaubsfahrten oder

andere Veranstaltungen geplant werden. «
Claudia Koch

Es wurden Ideen gesammelt, was in der
zukunftigen Amtsperiode fur die Be-
schaftigten initiiert werden kénnte: Im
Gesprach waren die Erstellung eines Ver-
anstaltungskalenders, die Organisation
von Ausfliigen und der Besuch von Veran-
staltungen, wie den »Special Olympics«.

Veréanderungen & Herausforderungen
Eine Neuerung war die Wahl einer Ab-
geordneten des raumlich ausgelagerten
»Netzwerk«, der Werkstatt fur Men-
schen mit psychischen Behinderungen.

»Es ist gut, dass auch wir vom Netzwerk
mitbekommen, was in der Werkstatt pas-
siert und entschieden wird. Daher finde
ich es toll, dass ich mit dabei bin. Das in-
teressiert mich sehr.« Anita Geisler

Einen groBen Stellenwert bei der Bil-
dung des Werkstattrates nimmt das
Finden einer Vertrauensperson ein. Dies
gestaltet sich jedoch schwierig, da die
Vertrauensperson bestimmte Qualitaten
mit sich bringen muss wie zeitliche Ver-
fugbarkeit, fachliche Expertise und még-
lichst Unabhangigkeit von der Werk-
stattleitung.

Alltagsprobleme & konkrete Planungen
Nach einigen Sitzungen zog der Alltag
in den Werkstattrat ein. Beschwerden
einzelner Mitarbeiter Uber Ungerechtig-
keiten, wie Lohnstufenunterschiede, un-
gleiche Chancen und Mobbing, standen
auf dem Besprechungsplan.

»Oft beschweren sich Leute bei den Grup-
penleitern und dann passiert doch nichts.
Im Werkstattrat will ich Beschwerden in
die richtige Richtung lenken. «

Christina Brombey

In Planung ist eine Uberarbeitung des
Beschwerdemanagements in Form eines
Briefkastens, in dem die Beschaftigten
ihre Anliegen jederzeit und unabhangig
von den Sprechzeiten des Werkstattrates
einreichen kénnen.

AuBerdem gilt es, durch eine Umfrage
mogliche Ausflugsziele fur eine Freizeit
im Jahr 2019 zu finden und die Darstel-
lung des Werkstattrates beim Tag der of-
fenen Tur in Form eines Standes zu kon-
kretisieren und in die Tat umzusetzen. &
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Die Rudervereinigung Kappeln (RVK) im TSV Kappeln e. V.
ermoglicht den Beschaftigten der Kappelner Werkstatten
seit 19 Jahren das Rudern auf unserer wunderschénen
Schlei und auf Ergometern an Land.

Durchschnittlich 15 Sportler kommen
wochentlich nach getaner Arbeit direkt
ins Bootshaus. Im Herbst und Winter fah-
ren alle auf Ergometern, im Frihjahr und
Sommer steigen einige von ihnen dann
mit Betreuern der Rudervereinigung ins
Boot. Diese Gruppe ist seit Langem ein
fester Bestandteil im Vereinsleben. Ihre
Mitglieder nehmen ganz selbstverstand-
lich an allen Veranstaltungen der Ruder-
vereinigung teil.

Die »Wassersaison« beginnt im Fruh-
jahr mit dem »Anrudern«. Einige Rude-
rer gehen zwischen April und Oktober
wochentlich im gesteuerten Vierer mit
Betreuern aufs Wasser, andere haben
in einem leichten, aber stabilen Zweier
mit Betreuer die Mdglichkeit, sich aus-
zuprobieren und Mut fur die schauke-
lige Angelegenheit zu bekommen. Bei
ruhigem Wasser genieBen Anita und
Thomas es, im Einer »mal richtig Strecke
machen« zu kédnnen. Gerudert wird stets
mit Schwimmweste in Uferndhe. Einige
Sportler ziehen es dagegen vor, auf dem
sicheren Ergometer zu bleiben. Jeder be-
kommt, seinen Moglichkeiten entspre-
chend, die Gelegenheit fir einen Sport
der besonderen Art.

Mit dem »Abrudern« endet im Oktober
die »Wassersaison«. Auch bei dieser Ge-
legenheit sind, wie im Frihjahr, Kinder,
Jugendliche, Erwachsene mit und ohne
Handicaps zusammen auf dem Wasser,
beschlieBen die Saison bei Kaffee und
Kuchen und mit einem lauten »Hipp,
hipp, hurral« Und bei der jahrlichen Sie-
gesfeier im November sorgen alle stets

fur eine besonders frohliche Stimmung.
Jedes Jahr nimmt die Gruppe an Wett-
kédmpfen teil: im Januar an der »Norddeut-
schen Meisterschaft« (bisher in Lubeck);
im Februar am »Integrativen Ruderergo-
meterwettkampf« und im Mai an der
»Sommerregatta« (beides in Berlin). Zu-
satzlich fahren Thomas und Anita jahr-
lich zur »Deutschen Meisterschaft im In-
door-Rowing« nach Essen-Kettwig. 2017
und 2018 gewannen sie ihre Rennen und
wurden Deutsche Meister. Wegen seiner
jahrelangen Erfolge wurde Thomas im
Frahjahr 2018 zum »Sportler des Jahres«
im Kreis Schleswig-Flensburg gewahlt.
Anita und Thomas heben sich durch ihre
Leistungsfahigkeit von den anderen ab
und sorgen verlasslich fur Aufmerksam-
keit. Bei beiden ist es dann stets span-
nend, inwieweit sie ihre Zeiten vom
Vorjahr halten oder sogar verbessern
kénnen. Thomas” magische Marke lag bei
3:20 Minuten auf 1.000 Meter, die er
in diesem Jahr bei der »Norddeutschen
Meisterschaft« mit 3:19 Minuten unter-
bieten konnte. Anita fuhr beim »Inte-
grativen Wettkampf« in Berlin starke
4:19 Minuten und erreichte den 2. Platz
in ihrer Leistungsgruppe.

Fur die anderen Mitglieder der Gruppe
geht es bei den Wettkdmpfen vor allem
um SpaB und schéne Erlebnisse. Frede-
rick freute sich Gber seinen dritten Platz.
Er war zum zweiten Mal in Berlin dabei
und konnte seine Zeit leicht verbessern
und auch wenn Jule nach dem Wett-
kampf nicht zufrieden war, so trostet
doch jeden das T-Shirt und die Urkunde,

Was der »Schleibote« Uber unseren »Sportler des Jahres«

schreibt, lesen Sie auf unserer Internetseite.
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»UNSER« SPORTLER DES JAHRES

mit der voller Stolz spater die Wand ver-
ziert wird. So mancher hat nach vielen
Jahren eine beachtliche Sammlung zu-
sammen.

Aber der besondere Reiz des Ruder-
jahres besteht fur alle doch im Bezug
zur Natur, dem Gemeinschaftsgefuhl in
der Gruppe und der Tatsache, dass je-
der beim Rudern willkommen ist und
passend zu seiner korperlichen oder
seelischen Verfassung nach dem langen
Arbeitstag sportliche Entspannung fin-
det. Es macht jeden stolz, aus eigener
Muskelkraft seine Kilometer geschafft
zu haben. Die immer gleichen Abl&ufe,
gemeinsames Helfen beim Bootetragen
oder Ergometerputzen, das anschlie-
Bende Zusammensitzen bei mitgebrach-
ten, gesunden Snacks geben jede Woche
aufs Neue Halt und ein gutes Gefuhl.
Bernd hat sogar ein eigenes Logo fur sei-
nen Ruderpullover entworfen!

Wir haben in diesem Jahr Kontakt auf-
genommen zu Handicapruderern aus Lu-
beck und Flensburg. Vielleicht ergibt sich
daraus ein gemeinsames Sommerruder-
fest? Wir wollen sehen, was die nachste
Saison bringt und freuen uns darauf! |

TEXT + FOTOS: ANDREA BARTELS
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Im Sommer 2017 startete der Verein zusammen mit dem Berufsbildungszentrum Flens-
burg und unterstitzt vom Rotary Club Kappeln ein Kunstprojekt. Fir verschiedene
Einrichtungen sollte je eine Holzskulptur oder Ahnliches entstehen, die die Inhalte der

Arbeit symbolisieren soll.

Gemeinsam mit dem Werkkunst-Schuler
und den Menschen im betreuten Woh-
nen wurden ldeen gesammelt und be-
sprochen. Geeinigt wurde sich auf ein
Relief, das an der Hauswand des Treff-
punktes, d. h. im Eingangsbereich der
ambulanten Betreuung in der Hinden-
burgstraBBe, angebracht werden soll.

Dieses Relief soll fur unsere Klienten, Be-
sucher und Gaste eine klar verstandliche
Symbolik aufweisen und folgenden Ein-
druck vermitteln: Die ambulante Betreu-
ung lenkt, begleitet und unterstitzt den

DAS ERSTE MODELL

eigenen Weg durchs Leben - bei groBt-
maglicher Selbststandigkeit.

Da die ambulante Betreuung der Klien-
ten im eigenen Wohnraum stattfindet,
ist ein Haus als Symbol fur ein selbst-
bestimmtes Leben angedacht. Der dar-
gestellte Mensch soll auf einer offenen,
ausgestreckten Hand auf das Haus zu-
laufen. Die Hand steht dabei fur die
ambulante Betreuung. Sie soll Schutz,
Unterstitzung und Hilfe symbolisieren.
Gleichzeitig zielt sie unter Berlcksichti-
gung der gréBtmaoglichen Autonomie

-
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der Klienten auf das selbststéndige Le-
ben in der eigenen Wohnung ab.

Die ambulante Betreuung versteht sich
als Begleiter und Wegweiser im unter-
stitzenden Rahmen, um den eigenen
Weg in die Selbststandigkeit bis hin zum
Leben in den eigenen vier Wanden ohne
Begleitung zu schaffen.

Das Relief spiegelt durch die gelaufige
Symbolik die gemeinsame Aufgabe wi-
der, in denen beide Seiten (Betreuer und
zu Unterstlutzende) gemeinsam einen
Weg gehen. B

RELIEF KURZ VOR VOLLENDUNG

Der Bar der Werkstatt

oder der Werkstattbar

In unserer letzten Ausgabe des Zeitfensters berichteten
wir Uber die Entstehung der kinstlerischen Holzskulp-
turen im vergangenen Sommer. Nach der Trocknung
Uber die Wintermonate und nach der Impragnierung in
diesem Frihjahr konnte nun endlich die erste Skulptur
ihren endgultigen Platz einnehmen.

Der Bar der Werkstatt oder der Werk-
stattbar steht nun vor dem Hauptein-
gang und wurde im Rahmen unserer
»Mitmach-Werkstatt« am 2. Juni feier-
lich begruBt.

Was hat jedoch ein Bar mit den Kappel-
ner Werkstatten und ihrem Auftrag zu
tun?

Viele kennen mit Sicherheit das Lied
vom kleinen Tanzbaéren, in dem der klei-
ne Tanzbéar sich nach und nach Freunde
aussucht und mit ihnen gemeinsam
htbsch und fein von einem auf das an-
dere Bein tanzt. Sicherlich tanzen wir,
zumindest meistens, nicht in der Werk-
statt, jedoch ist bei uns taglich zu erle-
ben, wie viele soziale Kontakte und Ver-
bindungen in unseren Raumlichkeiten
entstehen oder gepflegt werden. Das
freudige Gefuhl, in Zusammenarbeit et-
was erreicht zu haben, gemeinsam eine
arbeitsbegleitende MaBnahme zu ab-
solvieren oder einfach nur in den Pau-
senzeiten miteinander zu essen und sich
Uber die alltédglichen Dinge des Lebens
zu unterhalten, gehéren zu unserem
taglichen Geschehen. Somit ist unsere
Werkstatt nicht nur eine Bildungs- und
Arbeitsstatte, sondern vielmehr auch
ein Ort der Begegnung, des Miteinan-
ders und Teil des sozialen Lebens fur
viele Menschen unserer Region.

Diese Assoziation kénnte bereits den
Baren erklaren, jedoch ist folgende viel-
leicht auch interessant: Die Redensart,
auf mehreren Hochzeiten gleichzeitig
zu tanzen, in der Bedeutung, mehrere

Dinge zeitgleich zu tun oder mit unter-
schiedlichen Partnern zu »tanzen, ist
im Wesentlichen auf unsere Gruppen-
leiter und den Auftrag der Werkstatt
Ubertragbar.

Taglich erleben unsere Gruppenleiter
den Spagat zwischen Padagogik und
Produktion. Auf der einen Seite der
Tanzflache Gbernehmen sie die Verant-
wortung sowie die Férderung von in
der Regel zwolf Menschen mit Behin-
derung. Sie definieren padagogische
oder berufspraktische Ziele, erarbeiten
MaBnahmen und setzen diese gemein-
sam mit dem Beschaftigten um. Auf
der anderen Seite der Tanzflache ist
der Gruppenleiter verantwortlich fur
seine Produktion, d. h. den Kunden mit
seinen Bedurfnissen. Dort gilt es, die
vereinbarte Qualitédt der Produkte si-
cherzustellen sowie die bestatigten Lie-
fertermine einzuhalten.

Somit tanzt der Bar mit unterschied-
lichen Partnern im unterschiedlichen
Takt zu unterschiedlicher Musik und
versucht, bei den Tanzfolgen nieman-
dem auf die FUBe zu treten, sondern
taglich eine noch bessere Figur zu ma-
chen, wobei uns die Starke des Baren
zuklnftig mit Sicherheit unterstitzt.
Wir freuen uns sehr Uber unseren neu-
en Baren. ®

»Und wir tanzen hiibsch und fein
von einem auf das and're Bein.«
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Kultur(er)leben in Kappeln

NOSPA Kulturtage

19.07.18 Patric Heizmann

16.09.18 Richard Wester

18.10.18 »Die Springmaus« = \mprovisationstheater

Informationen: wvvw.goﬂ-bredstedt.de

Veranstaltungen des St. Nicolaiheim sundsacker e.V.

15.07.18, 16 Uhr Erbffnungsveransta\tung Schlei-Akademie
mit den Musikbands seiBzeit« und »Gangway<«
sowie dem Endspiel der FuBball-WM 2018

Informationen: www.sch\ei-akademie.de

07.09.18 Logo-Team — Disko

13.10.18 Plein Air 54° Nord — Kunstworkshop
Informationen: www.plein—air-SAgrad.de

09.12.18 Adventsfeier fur Bewohner

Kulturveranstaltungen

19.07.18 ekt and the City
05.10.18 Edith-Piaf-Abend
16.11.18 Lesung auf plattdeutsch — Matthias Stuhrwoldt

Informationen: www.goﬁ-bredstedt.de

stadtische Veranstaltungen

02.11.18 Verleihung des Niederdeutschen
Literaturpreises der Stadt Kappeln
08.03.19 Erbffnungsveransta\tung der Figuren-
theatertage der Stadt Kappeln
30.05.19 Eroffnung der Kappelner Heringstage 2019

Alte Maschinenha\\e‘- Bahnhofsweg 363 24376 Kappeln




